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(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAIJCA 

I N D I C E  

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 05) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

1 	ORREIA SALES 
Secretário de Agricultura 

CPF: 004.684.795-20 

G ()VERN() MUNI C IPAL DE 

GALUCAJAL 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE AGRICULTURA, 

PECUÁRIA E PESCA  atinente ao exercício financeiro 2015, elaborada em conformidade 

com a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO MUNICII'AL DE 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 30, DE 18 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia IVAN CORREIA 
SALES para o cargo de 
Secretário Municipal de 
Agricultura, Pecuária e Pesca 
do Município de Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das atribuições que 
lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, alínea a, ambos 
da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear IVAN CORREIA SALES para ocupar o cargo de 
provimento em comissão de Secretário Municipal de Agricultura, 
Pecuária e Pesca do Município de Caucaia, símbolo CCE-01, no 
valor de R$ 6.500,00 (seis mil e quinhentos reais), integrante da 
estrutura organizacional básica do Poder Executivo, criado pela Lei no 
2.390, de 16 de janeiro de 2013, com exercício funcional na 
Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e Pesca do Município de 
Caucaia. 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à conta de 
dotação própria da Secretaria Municipal de Agricultura, Pecuária e 
Pesca, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo 
Municipal, 

Art. 30 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

Art. 40  Revogam-se as disposições em contrário. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA, em 18 de 
janeiro de 2013;  

WASHINGTON LUIZ DE O 
Prefeito Munic.P ai 

OIS 
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Barroso 

ASS: 

NOME: Rarrnro César de Paul 

MAT.: 4859 

NpME: Fco. tonio Nascimento Neto 

Secretário de Finanças: Contado or da Despesa: Orde 

NOME:' ;n Correia Sales 

T.: 9964 0-0 (CRC/CE) 	 MAT.: 54859 

;vERNc 14UNI(1PAL DE 

CAIJ CAdA 

CADASTRO DE GESTOR - CONFORME IN/TCM N° 03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

10.01-SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

Nome do Servidor (Gestor): 

IVAN CORREIA SALES 
Cargo/Função: 

SECRETARIO DE AGRICULTURA 
CPF: 

004.684.795-20 
Matrícula: 

54859 
Período da Gestão: 

01/01/2015 a 31/12/2015 
Nomeação/Designação Ato N°: 

ATO N° 030 
Data do Ato: 

18/01/2013 
Data da Publicação: 

18/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenadorda Despesa 
Data do Ato: 

02/01/2013 
Data da Publicação: 

02/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/2013 
Endereço Residencial: 

RUA 05, 6260 
Bairro/ Distrito: 

ICARAI 
Município: 

CAUCAIA/CE 
UF: 

CE 1 
CEP: 

61.600-000 
Telefones: 

(85) 3342-$160 /8,794-9975 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600-- Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



ASS: 	  

NOME: Rarnir  esr de Paul 

MAT.: 549 

Barroso 

MAT.: 54859 

Secretário de Finanças: 	 Con 

NOME: Fco. tonio do ascimento Neto 	NOME: Ivan Correia Sales 

AT.: 010648 -0(CRC/CE) 

Ordena erj o . Despesa:r\ 

ASS:  " 

(.(.)VERN() 14UNICIPAL DE 

CAUCAIA 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

1212015 
órgão: 

10-SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

Unidade orçamentária: 

01- SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

ff 
CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNPJ: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360.887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BEN FICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

fina nCeqcontabiliqmaiI.Com  

Email: 

fannetto@qmail.com  

CAUCAIA/CE, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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CAU CAIA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e Fluxo de Caixa 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Total Geral do Anexo 01: 
	

2.027.057,70 

(. íNANCE GSTAO CQNYABIL S/S 

00914/0-7 

2.027.057,70 

IVAN CORREIA SALES 

SECRETÁRIO 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAJA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 

10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
	

Página.: 1 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
Adendo II a Portaria SOE No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1. da Lei No. 4.320/64 

(em R$ 1,00) 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 346,74 Despesas Correntes 2.027.057,70 

Receita Patrimonial 346,74 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.333.278,91 

DEFICIT Corrente 2.026.710,96 JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 2.959,97 

Deduções da Receita Corrente 0,00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 690.818,82 

Deduções do FUNDEB 0,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

RESUMO 

Receitas Correntes 
	

346,74 	Despesas 
	

2.027.057,70 

Receitas de Capital 
	

0,00 	Despesas de Capital 
	

0,00 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 
	

0,00 

Déficit 
	

2.026.710,96 



CONTABIL S/S FINANCE 

II 

000914/0-7 

IVAN CORREIA SALES 

SECRETÁRIO 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

	
Página.: 1 

Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 346,74 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 346,74 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 346,74 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 346,74 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 346,74 

1325.02.10.00.00 Remuneração/,de Depósitos de Recursos não Vinculados 346,74 

Total Geral: 
	

346,74 



(FINANCE G .TAO CONJ.BIL S/S 	 IVAN ORREIA SALES 

00914/O 
	

SECRETÁRIO 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 10 	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUÁRIA E PESCA 

U.O.: 	10.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

2.027.057,70 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.333.278,91 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 1.210.937,86 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.195.162,35 

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 15.775,51 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 122.341,05 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 122.341,05 

3.2.00.00.00 	JUROS E ENCARGOS DA DÍVIDA 2.959,97 

3.2.90.00.00 	Aplicações Diretas 2.959,97 

3.2.90.93.00 	Indenizações e Restituições 2.959,97 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 690.818,82 

3.3.50.00.00 	Transferências a Instituições Privadas sem 118.135,62 

3.3.50.41.00 	Contribuições 118.135,62 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 572.68320 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 155.347,76 

3.3.90.32.00 	Material de Distribuição Gratuita 7.820,40 

3.3.90.36.01 	OUT SERV ENVENTUAIS E/OU CONTRAT 44.205,00 

3.3.90.36.03 	SERVICO DE TERCEIRO P FISICA -PACS 114.484,51 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 248.524,40 

3.3.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 2.301,13 

Total da Unidade Orçamentária: 2.027.057,70 2.027.057,70 2.027.057,70 

Total Geral: 2.027.057,70 



Total Geral: 	2.027.057,70 

p 

FINANCE GE$TAO CO ABIL S/S 	 IVAN CO EIA SALES 

009147õ-7 	 SECRETÁRIO 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

Exercício de 2015 

Período: 01/0112015 a 31/1212015 

Página.: 1 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei no  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

2.027.057,70 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.333.278,91 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.210.937,86 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.195.162,35 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 15.775,51 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 122.341,05 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais- RPPS 122.341,05 

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 2.959,97 

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas 2.959,97 

3.2.90.93.00 Indenizações e Restituições 2.959,97 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 690.818,82 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições Privadas sem 118.135,62 

3.3.50.41.00 Contribuições 118.135,62 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 572.683,20 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 155.347,76 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 7.820,40 

3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU CONTRAT 44.205,00 

3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P FISICA -PACS 114.484,51 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 248.524,40 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 2.301,13 



0,00 	71.820,40 	1.955.237,30 

IVAN CORREIA SALES 

SECRETÁRIO 

I.INANCE GETAO C 

0b0914/O-7 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 	 Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 	10 

U.O.: 	10.01 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUÁRIA E PESCA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

Código Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 1.593.505,66 1.593.505,66 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 1.593.505,66 1.593.505,66 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 1.593.505,66 1.593.505,66 

20.000.0000 Agricultura 0,00 71.820,40 361.731,64 433.552,04 

20.601.0000 Promoção da Produção Vegetal 0,00 0,00 226.892,33 226.892,33 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA 0,00 0,00 226.892,33 226.892,33 

20.602.0000 Promoção da Produção Animal 0,00 7.820,40 74.354,80 82.175,20 

20.602.0050 DESENVOLVIMENTO DA 0,00 0,00 74.354,80 74.354,80 

20.602.0116 PESCA E AQUICULTURA 0,00 7.820,40 0,00 7.820,40 

20.605.0000 Abastecimento 0,00 64.000,00 60.484,51 124.484,51 

20.605.0054 CONVIVÊNCIA COM O 0,00 64.000,00 60.48451 124.484,51 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 71.820,40 1.955.237,30 2.027.057,70 

2.027.057,70 
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Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 1.593.505,66 1.593.505,66 

04.122.0000 Administração Geral 0,00 0,00 1.593.505,66 1.593.505,66 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 1.593.505,66 1.593.505,66 

20.000.0000 Agricultura 0,00 71.820,40 361.731,64 433.552,04 

20.601.0000 	Promoção da Produção Vegetal 0,00 0,00 226.892,33 226.892,33 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA 0,00 0,00 226.892,33 226.892,33 

20.602.0000 Promoção da Produção Animal 0,00 7.820,40 74.354,80 82.175,20 

20.602.0050 DESENVOLVIMENTO DA 0,00 0,00 74.354,80 74.354,80 

20.602.0116 PESCA EAQUICULTURA 0,00 7.820,40 0,00 7.820,40 

20.605.0000 Abastecimento 0,00 64.000,00 60.484,51 124.484,51 

20.605.0054 CONVIVÊNCIA COM O 0,00 64.000,00 60.484,51 124.484,51 

otaI Geral: 0,00 71.820,40 1.955.237,30 2.027.057,70 
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Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA Página.: 1 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n°  8, de 04/02/85) 

Código Especificação Ordinário Vinculado Total 

01.000.0000 Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0000 Ação Legislativa 0,00 0,00 0,00 

01.031.0001 AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

01 .541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

01 .541.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.000.0000 Administração 1.593.505,66 0,00 1.593.505,66 

04.121.0000 Planejamento e Orçamento 0,00 0,00 0,00 

04.121.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0000 Administração Geral 1.593.505,66 0,00 1.593.505,66 

04.122.0001 AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO POUTICA E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0005 PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 0,00 0,00 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

04.122.0083 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 0,00 0,00 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 1.593.505,66 0,00 1.593.505,66 

04.122.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

04.122.0097 GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 0,00 0,00 

04.122.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

04.122.0119 APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 0,00 0,00 0,00 

04.124.0000 Controle Interno 0,00 0,00 0,00 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 0,00 0,00 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 0,00 0,00 0,00 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 0,00 0,00 

04.126.0071 PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

04.126.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

04.1270000 Ordenamento Territorial 0,00 0,00 0,00 

04.127.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

04.128.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 
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Período: 01/01/2015 a 31/1212015 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

04.128.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

	

04.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

04.695.0104 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181 .0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

06.182.0002 PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

	

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

	

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

	

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

	

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0022 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO  DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA AUMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA AUMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

	

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

	

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunçôes e Programas de Acordo com o Vinculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 

	

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 

	

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

10.131.0000 Comunicação Social 

10.131.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

10.244.0000 Assistência Comunitária 

	

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 

10.301.0000 Atenção Básica 

	

10.301 .0013 	SAÚDE DA FAMÍLIA- PSF 

10.301.0014 ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

	

10.301 .0019 	GESTÃO DO SUS 

10.302.0000 Asistência Hospitalar e Ambulatorial 

10.302.0014 ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 

	

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 

10.303.0000 Suporte Profilático e Terapêutico 

10.303.0016 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 

	

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 

10.304.0000 Vigilância Sanitária 

	

10.304.0018 	BLOCODEVIGILÂNCIAÀSAÚDE - ENDEMIASE 

10.305.0000 Vigilância Epidemiológica 

	

10.305.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 

10.306.0000 Alimentação e Nutrição 

10.306.0019 GESTÃO DO SUS 

11.000.0000 Trabalho 

11.1310000 Comunicação Social 

	

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

11.333.0000 Empregabilidade 

11.333.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0000 Fomento ao Trabalho 

11.334.0058 GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 

11.334.0084 APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 

11.334.0085 BALCÃO DO EMPREENDEDOR 

11.334.0087 ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 

11.334.0090 QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 

12.000.0000 Educação 

12.122.0000 Administração Geral 

	

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONsELI-lcJs 	 / 

Ordinário Vinculado Total 

000 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 000 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 000 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

000 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especificação 

	

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

12.128.0000 Formação de Recusos Humanos 

12.128.0032 PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 

	

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.301 .0000 Atenção Básica 

12.301.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0000 Alimentação e Nutrição 

12.306.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.306.0092 PROGRAMA MAIS EDUCACAO 

12.361.0000 Ensino Fundamental 

12.361.0028 UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.361 .0030 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDIGENA 

12.361.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.361.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.361.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.362.0000 Ensino Médio 

12.362.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.362.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.362.0064 CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 

12.364.0000 Ensino Superior 

12.364.0036 DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 

12.367.0000 Educação Especial 

	

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 

12.368.0000 Educação Básica 

12.368.0027 DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 

12.368.0028 UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 

12.368.0029 EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 

12.368.0033 MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 

12.368.0035 PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 

12.368.0037 PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 

12.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

	

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

13.000.0000 Cultura 

13.392.0000 Difusão Cultural 

13.392.0100 APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS UTERARIAS 

13.392.0101 GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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13.392.0102 	COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0103 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0108 	COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 0,00 0,00 0,00 

14.000.0000 	Direito da Cidadania 0,00 0,00 0,00 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 	Urbanismo 0,00 0,00 000 

15.451.0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

15.451.0045 	CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 0,00 0,00 0,00 

15.451.0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 0,00 0,00 0,00 

15.452.0047 	PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 0,00 0,00 

15.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

15.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 0,00 0,00 

15.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 	Habitação 0,00 0,00 0,00 

16.482.0000 	Habitação Urbana 0,00 000 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 0,00 000 0,00 

16.482.0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

16.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

16.541.0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.451.0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 
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17.451.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.512.0000 	Saneamento Básico Urbano 0,00 0,00 0,00 

17.512.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

17.541.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

17.542.0000 	Controle Ambiental 0,00 0,00 0,00 

17.542.0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.000.0000 	Gestão Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

18.122.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

18.452.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

18.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.541.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

18.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

18.544.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

18.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

18.695.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

19.000.0000 	Ciência e Tecnologia 0,00 0,00 0,00 

19.126.0000 	Tecnologia da Informação 0,00 0,00 0,00 

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

19.126.0113 	PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

19.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

19.364.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 0,00 0,00 

19.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

19.573.0096 	PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 0,00 0,00 0,00 

20.000.0000 	Agricultura 433.552,04 0,00 433.552,04 

20.363.0000 	Ensino Profissional 0,00 0,00 0,00 

20.363.0052 	CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 0,00 0,00 0,00 

20.511.0000 	Saneamento Básico Rural 0,00 0,00 0,00 

20.511.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

20.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

20.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

20.601 .0000 	Promoção da Produção Vegetal 226.892,33 0,00 226.892,33 

20.601.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGTAL 226.892,33 0,00 226.892,33 
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20.602.0000 	Promoção da Produção Animal 82.175,20 0,00 82.175,20 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 74.354,80 0,00 74.354,80 

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 7.82040 0,00 7.820,40 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 124.484,51 0,00 124.484,51 

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 124.484,51 0,00 124.484,51 

20.631.0000 	Reforma Agrária 0,00 0,00 0,00 

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 0,00 0,00 0,00 

22.661.0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661 .0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 Comércio e Serviços 0,00 0,00 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 

24.000.0000 Comunicações 0,00 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

24.131 .0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

24.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

24.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

24.722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 0,00 

24.722.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 
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26.782.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

27.000.0000 	Desporto e Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.812.0000 	Desporto Comunitário 0,00 0,00 0,00 

27.812.0043 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 0,00 0,00 0,00 

27.812.0105 	ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 0,00 0,00 

27.812.0106 	DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 0,00 0,00 0,00 

27.812.0112 	ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 0,00 0,00 0,00 

27.813.0000 	Lazer 0,00 0,00 0,00 

27.813.0110 	DESENVOLVIMENTO DO LAZER 0,00 0,00 0,00 

28.000.0000 	Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.841.0000 	Refinanciamento da Dívida Interna 0,00 0,00 0,00 

28.841.0011 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0000 	Outros Encargos Especiais 0,00 0,00 0,00 

28.846.0006 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 0,00 0,00 0,00 

28.846.0012 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 0,00 0,00 0,00 

28.846.0099 	PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 0,00 0,00 0,00 

99.000.0000 Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.0000 	Reserva de Contingência 0,00 0,00 0,00 

99.999.9999 	RESERVA DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 2.027.057,70 0,00 2.027.057,70 

L 
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Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 0,00 0,00 0,00 1.593.505,66 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 1.593.505,66 
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Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 
Previdência 

Social Saúde Trabalho 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 

Educação 

0,00 

0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/0112015 a 31/12/2015 

10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
	

Pagina.: 1 

Despesas por Orgãos e Funções 

Anexo 9, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 	 0,00 
	

0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 	 0,00 
	

0,00 
	

0,00 	 0,00 
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Unidade Orçamentária Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 000 0,00 0,00 433.552,04 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 433.552,04 
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Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria 

Comércio e 
Serviços 

Comunicações 

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária Energia 	Transporte Desporto e 	Encargos 
Lazer 	Especiais Total 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 0,00 0,00 0,00 0,00 2.027.057,70 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 2.027.057,70 



7- 

FINANCE3 S 	CON'ABILS/S 

000414/0-7  

IVAN CORREIA SALES 

SECRETÁRIO 

Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/01/2015 a 31/1212015 
10- SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

	
Página.: 1 

Comparativo da Receita Orçada com a Arrecadada 

Anexo 10, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para +/- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 346,74 346,74(+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 346,74 346,74(+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 346,74 346,74(+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 346,74 346,74(+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 346,74 346,74(+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 346,74 346,74(+) 

Total Geral: 
	

0,00 
	

346,74 
	

346,74 (+) 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 10 	SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA PECUÁRIA E PESCA 

U.O.: 10.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

3.0.00.00.00 2.557.706,16 0,00 2.557.706,16 2.027.057,70 530.648,46 

3.100.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 1.336.905,98 0,00 1.336.905,98 1.333.278,91 3.627,07 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.336.905,98 0,00 1.336.905,98 1.333.278,91 3.627,07 

3.1.90.04.00 Contratação por Tempo 2.751,00 0,00 2.751,00 0,00 2.751,00 

3.1.90.09.00 Salário-Família 703,00 0,00 703,00 0,00 703,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.195.176,00 0,00 1.195.176,00 1.195.162,35 13,65 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 15.775,98 0,00 15.775,98 15.775,51 0,47 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 122.500,00 0,00 122.500,00 122.341,05 158,95 

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA 3.087,00 0,00 3.087,00 2.959,97 127,03 

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas 3.087,00 0,00 3.087,00 2.959,97 127,03 

3.2.90.93.00 Indenizações e Restituições 3.087,00 0,00 3.087,00 2.959,97 127,03 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 1.217.713,18 0,00 1.217.713,18 690.818,82 526.894,36 

3.3.50.00.00 Transferências a Instituições 145.517,05 0,00 145.517,05 118.135,62 27.381,43 

3.3.50.41.00 Contribuições 145.517,05 0,00 145.517,05 118.135,62 27.381,43 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 1.072.196,13 0,00 1.072.196,13 572.683,20 499.512,93 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 10.000,00 0,00 10.000,00 0,00 10.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 308.362,00 0,00 308.362,00 155.347,76 153.014,24 

3.3.90.32.00 Material de Distribuição Gratuita 101.786,00 0,00 101.786,00 7.820,40 93.965,60 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 8.791,00 0,00 8.791,00 0,00 8.791,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 879,00 0,00 879,00 0,00 879,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 56.585,00 0,00 56.585,00 0,00 56.585,00 

3.3.90.36.01 OUT SERV ENVENTUAIS E/OU 100.000,00 0,00 100.000,00 44.205,00 55.795,00 

3.3.90.36.03 SERVICO DE TERCEIRO P 136.379,00 0,00 136.379,00 114.484,51 21.894,49 

3.3.90.36.04 OUTROS SERV DE 771,00 0,00 771,00 0,00 771,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 346.255,00 0,00 346.255,00 248.524,40 97.730,60 

3.3.90.47.00 Obrigações Tributárias e 87,00 0,00 87,00 0,00 87,00 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 2.301,13 0,00 2.301,13 2.301,13 0,00 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 122.736,00 0,00 122.736,00 0,00 122.736,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 96.361,00 0,00 96.361,00 0,00 96.361,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 96.361,00 0,00 96.361,00 0,00 96.361,00 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 6.153,00 0,00 6.153,00 0,00 6.153,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 90.121,00 0,00 90.121,00 0,00 90.121,00 

4.4.90.92.00 Despesas de Exercícios 87,00 0,00 87,00 0,00 87,00 
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Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11 da Lei n°  4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n°  8, de 04/02/85) 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 26.375,00 0,00 26.375,00 0,00 26.375,00 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 26.375,00 0,00 26.375,00 0,00 26.375,00 

4.6.90.71.00 Principal da Divida Contratual 26.375,00 0,00 26.375,00 0,00 26.375,00 

Total da Unidade Orçamentária: 2.680.442,16 000 2.680.442,16 2.027.057,70 653.384,46 

Total Geral: 2.680.442,16 0,00 2.680.442,16 2.027.057,70 653.384,46 
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PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
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Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

GALUGAJA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E PESCA  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no 

MODELO 03 - DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

AN CORR'E.ÉA SALES 
Secretário de Agricultura 

CPF: 004.684.795-20 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
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IVAN CORREIA SAIE 
Secretário de Agricultura 

CPF: 004.684.795-20 

(;OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E PESCA  no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no 

MODELO 04 - DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
E A 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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c;OvERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E PESCA  no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no 

MODELO 05 - DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO 

REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

IV N CORREIA SALES 
Secretário de Agricultura 

CPF: 004.684.795-20 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(0VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos, Liquidados, Prescritos e Cancelados (Modelo 06) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO 14UN1CIPAL I)E 

CAUCAJA. 

RESTOS A PAGAR INSCRITOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAdA. 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.16210001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 1 3342-8055 
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c;OvERN) MUNICIPAL DE 

CALU CATA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP; 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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X 

o 	: Fco. 

AT.: 010. 

ntonio do Nascimento Neto 

8/0-0 (CR/CE) 

ASS: 

N' 

dor da Despesa: 

NOME: .n Correia Sales 

MAT.: 54859 

'1 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA,  referente ao exercício financeiro 2015,  contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 
recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 d 'ezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 

ASS: 	  

NOME: Ramire César de iauia Barroso 

MAT.:,459 

Cont 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(.OVERN() MUNICIPAL DE 

CALUCALA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



37 	B.B 	10.610-0 ( RECURSO HIDRICOS U. G.: 10 	SEAGRI 	U.O.: 1001 	SEAGRI 

/Secretário de Finançlas Secretário de Agricultura Contaor000. 9-7 

Saldo Inicial: 	15.315,09 (D) 

icacao 	 AOLICACA Out 	10610 - 	15.315,09 (O C. Inf. 0,00 (D 

INANCE GE .TÃO CONTABIL -./S RAMIRC 'SAR DE PAULA BARROSO CORREIA SALES 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 54.708,16 (Cinquenta e Quatro Mil e Setecentos e Oito Reais e Dezesseis Centavos) 

Org.: 10 
	

SEC. DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
U.O.: 1001 
	

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
Cód. Conta Nomenclatura Saldo R$ 

37 B.B 10.610-0 	( RECURSO HÍDRICOS ) 15.315,09 

394 BRAD 29.160-9 	( ASSOCIAÇÃO ANGICO ) 76,15 

525 BRAD 33.200-3 	( 	PRAT. AGRIC ) 39.316,92 

Total da Und. 54.708,16 

Total da Unidade Gestora: 54.708,16 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 54.708,16 (Cinquenta e Quatro Mil e Setecentos e Oito Reais e Dezesseis Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 
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( VERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA. 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCMICE n.° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



GOVERNO MLTN! CIPAL DE 

CAUCAJA. 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Extrato conta corrente 

Cliente - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	10610-0 PMC SEC DES RURAL REC HID 
Período do extrato 	de 01 /01 /2015 até 31 /01 /2015 

Lançamentos 
Dt movimento Dt. balancete 

30/12/2014 
14/01/2015 
14/01/2015 
15/01/2015 

Ag. origem 
0000 
0000 
0000 
0000 
0000 
0000 
0000 
0000 

Lote Histórico 
00000 000 Saldo Anterior 
14349 729 Transferência 
00000 345 BB CP Admin Supremo 
13134 490 Pagamento a Fornecedores 
00000 855 BB CP Admin Supremo 
14349 729 Transferência 
13134 490 Pagamento a Fornecedores 
14349 729 Transferência 

Documento 

10.460.726.060.100 
70 

530.000 
70 

10.487.999.010.100 
720.000 

10.498.742.050.100 

Valor R$ Saldo 
0,00C 

7 008,28 C 
7.00828 D 0,00 C 
7.008,28 D 
7.008,28C 0,00 C 

45.113,43C 
45.113,43 D 0,00 C 

3.225,09C 

- 
15/01/2015 
16/01/2015 
16/0112015 
19/01/2015 
19/01/2015 0000 00000345 BB CP Admin Supremo 70 3.225,09 D 0,00 C 

I
a 

2010112015 - 0000 13134211 Pagamentos Diversos 760.000 3.225,09 D 
20/01/2015 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 3.225,09C 0.00 C 
23/01/2015 - 0000 14349 729 Transferência 10.551,794.010.100 6.643,82C 
2310112015 0000 13134 490 Pagamento a Fornecedores 70.000 6.643,82 D 0,00 C 

-------- 	- 0000 13113 170 Tarifa Guia c/CÔd Barras 860.300.800.395.661 3,00 D 
Tarifa referente a20/O1/2015 - 

30/01/2015 . 0000 00000 855 BB CP Admin Supremo 70 3,00 C 0,00 C 
31/01/2015 0000 00000999SALD0 0,00C 

OBSERVAÇÕES: 

Central de Atendimento EB 
4004 0001 / 0800 729 0001 
Para deficientes auditivos 
0800 729 0088 

01  

file:///C:íUsers/faugusto/AppData/Local/Temp/53CGBHXI.htm 	 03/02/2015 
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Consultas - Investimentos Fundos - Mensal A330031410073483009 
03/0212015 1420:20 

Cliente  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 10610-0 PMC SEC DES RURAL REC HID 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data Histórico Valor Valor IR PreJ. Comp. Valor lOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

31/1212014 SALDO ANTERIOR 418,26 148,625492 

14/01/2015 ÃPLICAÇÂO 7.008,28 2.484,197314 2,821144665 2.632,822806 

15/01/2015 RESGATE 7.008,28 2.483,531002 2821901556 149,291804 

Aplicação 29/12/2014 419,41 148,625492 

Aplicação 14/01/2015 6.58887 2,334,905510 

19/01/2015 APLICAÇÃO 3.225,09 1.142,246594 2,823482127 1.291,538398 

20/01/2015 RESGATE 3.225,09 1.141,933032 2,824237419 149,605366 

Aplicação 14/01/2015 421,64 149,291804 

Aplicação 19/01/2015 2.803,45 992,641228 

30/01/2015 RESGATE 3,00 1,059793 2,830742052 148,545573 

Aplicação 19/01/2015 3,00 1,059793 

30/01/2015 SALDO ATUAL 420,49 148,545573 148,545573 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 418,26 
APLICAÇÕES (+) 10.233,37 
RESGATES(-) 10,238,37 
RENDIMENTO BRUTO (+) 5,23 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 

IOF (-) 0,00 
RENDIMENTO LÍQUIDO 5,23 
SALDO ATUAL = 420,49 

Valor da Cota 

31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2830742052 

Rentabilidade 

No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5688 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/faugusto/AppDatalLocal/Temp/WKSNNMDEJitm 	 03/02/2015 
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Usuário: sefin 

Período: De 01/01/2015 a 31/01/2015 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
Emissão: 03/02/2015 

Data 	Dt. Sal. Histórico Documento 	 Lote Débitos Créditos Saldo 

Agência: 1041-3 Conta: 23.956-9 Titular: PMC PASSAGEM MOLHADA 

31/1212014 Saldo anterior 3.407,18C 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104130 12142 2,15 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 0,87 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104102 12142 0,05 

09/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104105 12142 0,06 

09/01/2015 Movimento do dia 0,00 3,13 

Saldo 3.410,31C 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,18 

12/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104106 12142 1,63 

12/01/2015 Movimento do dia 0,00 1,81 

Saldo 3.412,12C 

1/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,46 

14101/2015 Movimento do dia 0,00 0,46 
Saldo 3.412,58C 

16/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,13 

18/0112015 Movimento do dia 0,00 0,13 
Saldo 3.412,71 C 

21/01/2015 0941- RAT REND 00000000909104115 12142 0.28 

21/0112015 0941 - RAT REND 00000000909104108 12142 0,28 

21/01/2015 0941- RAT REND 00000000909104119 12142 0,36 

21/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104113 12142 2.27 

21/01/2015 Movimento do dia 0,00 3,19 
Saldo 3.415,90C 

22/01/2015 0941 - RATREND 00000000909104119 12142 0,34 

22/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,34 
Saldo 3.416,24C 

23/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,29 

1/2015 Movimento do dia 0,00 0,29 
Saldo 3.416,53C 

26/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,07 

26101/2015 Movimento do dia 0,00 0,07 
Saldo 3.41660C 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104120 12142 2,39 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104127 12142 0,34 

28/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104119 12142 0,73 

28101/2015 Movimento do dia 0,00 3,46 

Saldo 3.420,06 C 

30/01/2015 0941 - RAT REND 00000000909104127 12142 0,01 

30/01/2015 Movimento do dia 0,00 0,01 

Saldo 3.420,07C 

30/01/2015 Participação em rendimento de aplicações 1,56 C 

30/01/2015 Soldo 3.420,07C 

01  
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U Bradesco 

04/02/2015 	 REDE BRADESCO 
EXTRATO MENSAL CONTA CORRENTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
AGENCIA 0295 CONTA 0029160-9 

18:05 5 

DATA HISTORICO N.DOCTO VALOR 

15/12 SALDO ANTERIOR 467,55 
15/01 TARIFA BANCARIA 0020115 30,00- 

CESTA PJ 2 
SALDO EM 15/01 437,55 

22/01 BLOQ.JUDICIAL 0039310 437,55- 
SALDO EM 22/01 0,00 

28/01 DESB.O.JUDICIAL 0039310 437,55 
OFICIO 20150000140838-00004 

28/01 BLOQ.JUDICIAL 	0039310 437,55- 
OFICIO 20150000211003-00004 
SALDO EM 28/01 0,00 

04/02t2015 	 1 de 1 	 17:04 



8 

Bradesco 

04/02/2015 	 REDE BRADESCO 
	

18:05 H 
EXTRATO MENSAL CONTA CORRENTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
AGENCIA 0295 CONTA 0033200-3 

DATA HISTORICO 
	

N.DOCTO 	 VALOR 

g
8 

15/12 SALDO ANTERIOR 
15/01 TARIFA BANCARIA 0020115 

CestaEinpresariall 
SALDO EM 15/01 

22/01 BLOQ.JUDICIAL 	0039310 
SALDO EM 22/01 

23/01 BLOQ.JUDICIAL 	0039310 
OFICIO 20150000155299-00004 
SALDO EM 23/01 

28/01 DESB.O.JUDICIAL 0039310 
OFICIO 20150000155299-00004 

28/01 DESB.O.JUDICIAL 0039310 
OFICIO 20150000140838-00004 

28/01 BLOQ.JUDICIAL 	0039310 
OFICIO 20150000211003-00004 

28/01 BLOQ.JUDICIAL 	0039310 
OFICIO 20150000211561-00004 

28/01 BLOQ.JUDICIAL 	0039310 
OFICIO 20150000211926-00004 
SALDO EM 28/01 

29/01 BLOQ.JUDICIAL 	0039310 
OFICIO 20150000220664-00004 
SALDO EM 29/01 

39.707,42 
29,90- 

39.677,52 

20.119,99- 
18.957,53 

18.957,53- 

0,00 

18. 957, 53 

20.719,69 

798,79- 

8.493,67- 

20.486,40- 

9.898,36 

9.898,36- 

0,00 

g
8 

01 

04/02/2015 	 1 de 1 	 17:04 



GOVERNO 4UN1CIPAL DE 

CAUCAIA 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



Extrato conta corrente A33A06130722035301 1 
06/01/2016 13:35:27 

Cliente - Conta atual 
Agência 
	

1041-3 
Conta corrente 
	

10610-0 PMC SEC DES RURAL REC HID 
Período do extrato 
	

01/12/2015 até 31/12/2015 

Lançamentos 

Dt. movimento Dt. balancete 
24/11/2015 
09/12/2015 
09/12/2015 
09/12/2015 
10/12/2015 
1W12/2015 
11/12/2015 
11/12/2015 
14/12/2015 
14/12/2015 
14/1212015 
14/12/2015 
14/12/2015 
15/12/2015 
15/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 
17/12/2015 
17/1 212015 
17/12/2015 
21/12/2015 
21/12/2015 
31/12/2015 

Histórico 
Saldo Anterior 

+ Transferência on une 
Pagamento a Fornecedores 
Pagamento a Fornecedores-

+ Transferência on une 
Pagamento a Fornecedores 

+ Transferência on une 
Pagamento a Fornecedores 

+ Transferência on hne 
+ Transferência on une 

TED Transf.Eletr.Disponiv 
Pagamento a Fornecedores 
BB CP Admin Supremo 
Pagamentos Diversos 
BB CP Admin Supremo 

+ Transferência on Une 
+ Transferência on une 

Pagamentos Diversos 
Pagamentos Diversos 
BB CP Admin Supremo 

+ Transferência on une 
Pagamentos Diversos 
SALDO 

	

Valor R$ 	Saldo 
0,00C 

274,38C 
126,00 D 
148,3D 

4.046,93C 

	

4.046,93 D 	0,00C 

7.154.71 C 

	

7.154,71 O 	0,00C 
7.470,87C 

10.050,68C 
7.470,87 O 
9.913,47 D 

	

137.21 D 	0,00C 
137,21 D 

	

137,21C 	0,00C 
13.672,37C 
5.415,34C 
1.925,32 D 
3.490,02 D 

	

13.672,37 D 	0,00C 
589,19C 

	

589,19D 	0,00C 
0,00C 

Documento 

661.041.000.019.642 
400.000 
480.000 

661.041.000.019.642 
520.000 

661.041.000.019.642 
160.000 

661.041.000.019.642 
661.041.000.019.642 

120.000 
710.000 

70 
70.000 

70 
661.041.000.019.642 
661.041.000.019.642 

220.000 
460.000 

70 
661.041.000.019.642 

130.000 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Ó Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 



Extrato investimentos financeiros - mensal A33A061 307220353010 
06/01/2016 13:33:55 

Cliente 

Agência 
	

1041-3 
Conta 
	

10610-0 PMC SEC DES RURAL REC HID 
Mês/ano referência 
	

DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Histórico 
SALDO ANTERIOR 

APLICAÇÃO 

RESGATE 

Apcaçâo 18L1101 5 

APLICAÇÃO 

SALDO ATUAL 

Valor 
1.584,83 

Valor IR Prej. Com  p. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 
521,855162 

Valor cota Saldo cotas 

137,21 45,016942 3,047963586 566,872104 

137,21 45,000518 3,049076029 521871586 

137,21 45,000518 

13.672,37 4.480,831123 3051302230 5.002,702709 

15.315,09 5.002,702709 5.002,702709 

Data 
30/11/2015 

14/12/2015 

15/12/2015 

17/12/2015 

31/1212015 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 
RESGATES (-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 

LOF (-) 
RENDIMENTO LIQUIDO 
SALDO ATUAL = 

Valor da Cota 

1.584,83 
13.809,58 
137,21 
57,89 
0,00 
0,00 
57,89 
15.315,09 

30/11/2015 
	

3,036923593 
31/12/2015 
	

3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 
	

0,8047 
No ano 
	

8,7825 
Últimos 12 meses 
	

8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

ar 



Usuário: sefin 

Período De 01/12/2015 a 31/1212015 	 1 

Lançamentos Sem Transferência Automática 
- 	 Emissão: 06/01/206 

Data 	Dt. Bal. 	Histórico 	 Documento 	 Lote 	 Débitos 	Créditos 	Sa*lO 

Agência: 1041-3 	 Conta: 23.956-9 	 Titular: PMC PASSAGEM MOLHADA 

3011112015 	 Saldo anterior 

SEM LANÇAMENTOS NO PERÍODO 

31/12/2015 	 ---saldo- 	 - 

1 

Página ldel 



Bradesco 

71 

Extrato Mensal 

à 

06/01/2016 	 REDE BRADESCO 
	

09:41 H 
EXTRATO MENSAL CONTA CORRENTE 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
AGENCIA 0295 CONTA 0029160-9 

DATA HISTORICO 	N.DOCTO 	 VALOR 

16/11 SALDO ANTERIOR 
	

113,05 
15/12 TARIFA BANCARIA 0011215 
	

36, 90- 
CESTA PJ 2 
SALDO EM 15/12 
	

-76,15 

    

I do 1 08:41 

    



G ()VERN() lvIUNI CI PAL DE 

CALU CAdA. 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei  

Orgânica do Município de Caucala c/c art. 30 do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro 
de 2013, 

RESOLVE: 

Art. 10 DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2. 519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal ) 

8.666/93, de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II— FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art, 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) an 
conforme preceitua o § 0. DoArt. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art, 4°. Est3 Port;ria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em ci2 
de Maio de 2014. 

i. , \ 	 . 

MARIA MONTEIRO RODRIGUES 
Controladora Geral do Município 

JOSÉ GASTELO4)4O CRI&STOMO 
Secretário Municipal de im)nistração e Recursos Humanos 

1~~ 



COF'iTROLADORIA E OUVIDORIA GERAiS DO MUMCIPIO 

OR-ARIA N`043, DE 02 DE DEZEMBRO 2014. 

Designa membros cia Oomssac 
Permanente da Central de Pregoes 
Poder Execut,vc de Governo Municca 
Caucasa 

CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAlA 
:fl fararr eeaas )E Otfe cc 2oce 

e ai ncsc U ainea a, ararfc 	ci 

	

de OaLcdi 	 3-  cic Jec'-er 'íZ e 

Ar. - DESIGNAR. memrcs •a Cornssãc Permanente 
ce- 	 dc Municie de Caucaia. oflstta )C$S CÇu CS 

i 2.5 	e art.S e seus aragrafc 	2 

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS 
regoesro 

- MARCIO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

RANC1SCo CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

	

At. 2 . Ckmtssã; ermarente de Preaãc 	ra dac2 
. . 	.. se sbdtnaçøc 

de mar,ciao da respectva Cornssãc sera e 

	

receu o .» Dc Ar 	cia Le Federai 3.666 i993 

rr 	e•ra 9rr 	é cia:a le sua 

GABNE'E DA coNTRoLADoRA GERAL DO MUNiCIPC DE CAUCA 

À GjÇ I 
Controladora Geral do Municipo 

jOSE CASTEÓ : NCO CRISÓSTOMO 
Secretario Municipal dØ A. ínístraçâo e Recursos mumanos 

0lRF1 k. 	 'I 	34-1l51 

VP t 	tu1..fl3 . ('\P iIi: 	,2í. (I.'Ua$ 	4.  
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CAUbIA 
CONTROtAD.ORtÀ E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICÍPIO 

PORTARIA N° 009 DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comisrgt  
Permanente da Centra de Pregoce tk 
Pbder. Exaputivo do. Gõverno Municipal de 
Caucala 

A CONTROLADORA GERAL DO MuNiciplO DE CAUCAIA, no uso. das 
atribuxções q $'e foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos termos de 
dft 62 lncislQ. V e art., 143 inciso li, alinda a parégrafo unico dzbOS da La' 
Orgnioa dó Munk:Jiõ de Qaucais c/cart. 30  do Oeàeto n° 516, de 26 do dez)m0c 
de 2013, 

RESOLVE: 

A'rt. j0 DESIGNM os membros çja comissão Permanente da Contrai de Pregôes 
do Poder Exeut,vo do MuriiIpIo de Cauaia, constltuKla pelos segUintiS 
integrantes nos ternos da Lei n0`2.51 We ar161 e seus pará9rfOs4a Lei Feder r' 
86661.93, de 21 deiUnhó de193. 

INGR1D GÇMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

il - FRANCIStO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo Membro de (omtssão 

iH - PAULA DE VASCONCELOS MONTE 
Cargo: Membro de QqliSso 

Art. 20  A Comissào Pemanente da Licitação será dotada de sutonorTu 
drrHnlstrativa e atuara sem subordiaço hierarqurca ro exercício de su 

atividades. fim. 

Art. 311. O praz.i de mandato da respectiva Comissão será de 01 urn: ane. 
conforme preceitua Q4!.  Do M. 51 deteíederaI 

Art. 40 , EstaPortadaentraem viqorna datade sua pub1icaço. 

GABINETE PA CONTROLADORA GERAL. DO MUNICIPÍO DE CAUCAIA. m 07 
deABRILde 2015. 

CQfliodora i*r8J.doMu&cíplO 

JOSÉ CÀSTEL.' Ãft400CRJSÕSTOMO 
Secretario Municipal de Á" nrstraço e Recursos Humanos 



Controladora Geral do Município 

CAUCAJA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010, DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaía. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso LJS 

atribuições quejb,a foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, incisc;V 	rt. 143, inciso 1ta1inea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Municipo dê Caucia c/crL3° do Decreto n. 516, de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Podar Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 
6.866/93. de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II - ARI ADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

tU - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo. Membro de Comissão 

Art. 21. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 31'. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 411. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MuItIcIPIo DE CAUCAIA, em 07 
de Abril de 2015. 

JOSÉ CASTLÃNCÕ'CRISÕSTOMO 
Secretário Municipa! de.JAdministração e Recursos Humanos 



í 
CAI) CAIA 

CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 020, DE 12 DE MAIO 2015. 

üesígna membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
,ir!, 62. nciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Cauccia dc art. 3° do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art 10  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n° 2.619 e art51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93, de 
21 de ;unho de 1993 

- ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
Cargo: Pregoeiro 

II - VIRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
Cargo: Membro de Comissão 

W •- ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 
Car9o: Membro de Comissão 

Art, 20.  A Comissão Permanente de Pregão será dotada cc autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades firo. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 41. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art. 4° Esta Portaria eritra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO,  DE CAUCAIA, em 12 
de Maio de 2015. 

AGSMARIÂMONTÈIRO RODR(GUS 
Controladora Geral do Município 

josÉ CASTEL 	O C - ÓSTOMO 
Secretário Municipal de1Ad inistração e Recursos Humanos 

('1.. (oRR:l.. !' FONE: (S5)3332-Sfl2 t-ma,' 	2' 	tia.cos Iw 
6 1  .600-,t74 (NP.J'MF 1". 6do. 1(2t000I .06 (AUC.Lt - ('E 
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CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no USO das  

atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62. inciso V e art. 143, inciso O. alínea a, parágrafo único. imho da L.' 

Orgânica do Município de Caucaia dc art. 30 do Decreto o, 516. de 26 de dE~ernbr' 
de 2013, 

RESOLVE 

Art. 1° DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Prorue. 
do Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída 	pelos segufntt's 
integrantes nos termos da Lei ri° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federai n 
8.666193. de 21 do junho de 1993. 

- INGRID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II- FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

01- MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20, A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonra 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades frn. 

Art. 30. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 iunil  

conforme preceitua o § 40, Do Art. 51 da Lei Federal n0 8.666/1993 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. eni 02 
de OUTUBRO de 2015. 

1 	' 

kbtÔUUGWISAÂW&  ES 

'Controladora Geral do Município 

JOSÉ CAST RISÕSTOMO 
Secretário Municipal d4 ÇØministração e Recursos Humanos 

Rt. 	Cii. C'()RRFIA. 1167 tOrF; (fl513342-8952 e-rn.*il: 	cjma t-;IstI.g'.ln' 
('TEI' 61.((0.004 - CNPJ/1lF 97, ÓI&162/ffl)(l1-06 (At(ÂI. 	( 4.  



GOVERNO r4UNJc:1PAL DF 

CALU CAIA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



GOVERNO MUNICIPAL DE 

CAUCAJ 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE AGRICULTURA, 

PECUÁRIA E PESCA  no exercício financeiro 20151  nada tem a registrar no 

MODELO 11 - RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucala - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

VANCORREIA SALES 
Secretário de Agricultura 

CPF: 004.684.795-20 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(40V-ERIÇO MUNICIPAL DE 

CALUCAJA 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALUGAJAL 

SECRETARIA DE AGRICULTURA, PECUÁRIA E PESCA 
(SEAGRI) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



CORREIA SALES 
Secretário de Agricultura 

CPF: 004.684.795-20 

(()VERN() IvIUNJCIPAL DE 

CALU CAIA. 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento aodisposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE AGRICULTURA,  

PECUÁRIA E PESCA. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



DispOe3abJe a etçuWra organPzacionai 4a 
A~014~Direta e ln4trøta do Podør 

• EXec%jVO dó: .Mitdplo de Caúcata e dá 
• ouiras 

XW —Se retarta Municipal de 

0PREIE1O MUNICIPAL DE CAUCAIÃ. 

Faço saber que a CÂMARA MUNICIPAL DE -'~A ~ou e eu sanciono e 
pmmuIga aegu4flte Le1 

CAPhULO 1 
Dsp 	PaIflInara*, 

Ar 1' A A&fl1nistiaço liret de Podet xeCUUVo tem a seguinte eetrutura 

- Setada Municipal te Admirtraçá Rarsqs Huearlos 

8- Secretaria Mumcipal de Ananç Ptaamento e Orçamento 

III,- sói Miinidpt dePianéjamentb .UrbÉo e ÁMblentaI; 

IV -ecretada Municipal de nfrae*utura., 

....... v.— eoretarla Municipal de. (3oVemoe de Mct4.oPdfca, 

VI - Secretane Muruclpql dó Saude 

Vil - Secuetana Municipa1 de EducaÕ 

VIII -Secretaria Munldpal deeguraflç Uibanøe ecnolpç$a 

IX- Secretaria Municipal- de OesewoMmento Social 

X - Secretaria Municipal do lrabalhn Emprego "o EM,  

Xl- Secetana Municipal de Agricultura, P&ána Pa 

XII - Secretaria Municipal rie Turismo Culture. i0Tte e .Iuventude 



§ l°integravn) árida. aAdrninisfraçâo Diret* do. Poder Executivo os segúintea 
&gâos: 

8- Gabinete do Vl-Prefelto 

III- Procuradoria Geral do Municiplo 

IV - Controladoría e Ouvidoria Gerais do Município; 

V - Assessoria Governamental do. Município: 

VI -Assessçna para Assuntos EStrag1cos de Governo 

VII - Asseseona da COnUnIGaÇO e Cenmordel. 	
* 

tm,ssao Pêrmanerne d. Ud. Õro ftinconal da estrutura do 
Gabinete do Péfelto. 

§ 20  Compõe a MminstIiço indireta do Pçde Exeutivo as seguintes 
eflbdades.. 

1- InstIIutbde Prev éncía do MuriIc1pkde Ceuceia - IPMC 

8-Instituto do Meio Ambiente do Município da Caucala - IMAC 

111-Autarquia Municipal de Trõnsito- AMY; 

IV - Agencia de Desenvolvimento Econômico dsCaucaia - ADEGA 

Art z rica criado 	ÕnëAttc Diretor da Autar nit'pa10e Tf~ dÕ Instituto 
do Meio Ambiente e d ~a de i)eerivoiv,rnefltor1bmlco 

§ 19  Compõe o Conselho Diretor daA 	aMunclpat de 	zto Tràns do Instituto 
do Meio Ainbïente e da Agõnçia de Dsaovo1vlmento 	ômicos titularas das pastas 
da Sedretefla Mtlnictpal de Finanças Fiarieamanto e Ormeflto da ISecreUriê 
Municipal de Ptanejameiito Ubano e Antbtental e da 8eetar1a Municipal de 
SegurànçaUrianaeTeçnôLug1à.. : 

§.20  Compete ao Conselho Diretor 

1- submeter ao Prefeito as modificações do regulamento o 1MAC da AMT e da 
ADECA; 	 . 	.. 	.. 	. 

11 - editar normas sobre matérias decompøt&icla do Õrgõo; • . 



III 	aprevar&reimeino ifltafflC 	: 

IV - reeoiver sobre a aqusiço e a a1ierço de bens 

V - autonzar a contratação de servtços detecetros na forma da leglelaçø em 
vigor, 

VI— autorizar a captação recursçs a dei ebração Øe convØrnos a firmar contratos 
ou promover a articulação com orgãos e entidades farJeras, estaduais municipais e 
ntemacionafs, além de empresas e demais oganlsÓs de iatureza privada e com a 
sociedade civil 

VII— deiIbeta sobre as minutas de atos homiattvcs que serão disponibilizados à 
oonsu#a pi)b)Icá; 	.: 

VIII - ndicar os ocupantes de cargos em comissão do 4MAC da AMT e da 
ADEGA;. 

IX - gei1 os fundos vicutdos às atividades o IMAC cia MT e da At)ECA, 

ConØeho Oketor reunir-se-á mens&mentea submeterá ratat6r10 anual ao 

Att 3° A ettuti.ir dbs óráos cornonentes - MrnInlsbação Dlmta e Indireta 
Obadícará ° 	caliiamntc: 	 .. 

Nivel Estratégico 

110 grau hierárquico Secretaria Murticipal ou equivalente 

II - 25  grau hiéràrqujco: Sub ecrelana Municipal. Presidente de Entidades ou 
• equalenti 

111-3° grau hierárquico Diretønaou equivalente 

IV - 4 grau Nøj*qu*co Assessor Senlor ou e 	ente 

NIVeI Tática 

10  grau Púéráflulco Àss 	r1eng ou eqiihialente 

11-2° grau hierárquico Supenisor de Trabalho 1 ou equivalente 

111— 3° grau tiler8rqusoo Supervisor de Trab1hO II ou equivalente 

IV 	40  órau rãrqulco: Supervisor de Trabalho lii ou equlvatente 



Nivel Operadõnal: 	 . 

1- 1° grau. hierárquico: Supervisor IV ou equivalente;. 

II- 20  grau: hIerárquIcos Á~sw TèdilcO 1 ou equivalente:: 

III -3° *rau herrquico Assessor Técnico Ii Ou equivalente 

§1 A equivléncla a que se refere o rJiput obetvaráo revleto no Mexo 1 que 
passa a Integrara presente Lei, 	. 	.•' . 	' 	'• . . 

§2° O quantitativo e a rernuneraçáo dos Cargos em oomtso que compC* a 
estrutura o gsflZaCionai da Prefeitura Municipal de Caucaa é o constante do Anexo 2 
que passa a tritegrer a presente Lei.. 	. ... ,. 

:;. 	 . .... 
Ds8CREtAR$Â$MNLOJPMSE6RÃSEGUNALE~ 

SeçøI 
po. Pfefe1t 

Art. 400 Gabinete do Prefeito Órgáo dotado-  de autonomia func*onat tem por finalidade 
prestar assistência e assessg-amento direto e irnedia ao Prefeito 

Ait 50 Compete ao Gabinete do Prefeito 

1 	eal1zar a gestão liriancerra do Gabinete de Prefeito 

II - cao(dunar e desenvolver as attvid5de5 de rølaçbes publicas 

DI- desempenhar missees 	eci'ficas eiproesamente atribuídas por meio de 
atos próprios é despachos. . 	. 	. 

Seçãoil 
Da Assessoria de Comuntcaçáo e Cernornal 

Att 5° Compete Assesoria de Cornuniceçâo e Ceriion4ai: 

- desetwotver as atividades de oomunic8O dirigida dtvulgaçao e rnbizaçãO 

II- exercer as atividades de cerimonial:. 

III - coordenar e desenvolver à política de OOf7IUfICaÇãO externa e 
Mministr-açáo Pública-no mbito do PõderExcutLvo,. . 



IV - coordenar e desenvo4vet as atividades de cobertura e distiibuiçào de 
material jom tico; 

V - coõrdenr e desenvolver as atividades de comunicação dniida e divulgação 

Da Aseeosoda para Msunos'Estjtóólcos de Governo 

Art. 70  Compete .Aasessodapara Assuntos 	de Governo Coõrdenat as 
ações ewoté~s do PodetEeculvO;. 

Art 80  Compete à ssessona Gcvamàmenta) 

- monitorr avaliar o prcgre8so tia 1mIanta00 das 8~ munlcpaIs e o 
desempenho doe ôgIos da Mmfn*trç&o Munlclpat manteiido o Poder ExecuUvo 
Mutcpal lflínado sobre ti alcance das malas *abelec1dae ora ,0 gestão, 

ti -.prover.  um  refereriCl1 de evalieção para as secretarias Mnlcip3iz quanto 
aos resultados a serem alcançados retativos às metas estabatecides pata a gestão 

Seção V 
Do GabinetadeVtá&Pr.fSI 

Ad 94  O Gabinete do VicePref&to &gão dofado de autonomIa fUctonal tem por 
aSs finalidade prestar ~is" .a assessoramento dãe imediato ao Vlce-Prefeto 

Art 10 Compate.aa Gabinete dO Vloe Prefeito 

l--pasIsncIaé 	 . te imediata ao e-Prefeito; 

• floørdenar e desenvolver ai a 	dog de relaçôes .pblicas r&acionadas o. 
Gabinete do ViCe-Piefeitõ;  

flI—reaII2ara gestão administrativo flnanceka do Gabinete do Vice Prelelto 

IV - desempenhar missões 06011
, C^ expressarnente atnbuidas por meio de 

toaprtos edepachos. 	• 	: 	••. 

.SeçãoVl 
Da rocuradade lkrL do .Munlctpio. 

Ad. 11. A Procuradora Ger do Munolp4 fein Qriiadade ptar*!; c 0td ,. 
contçolai-  e executar as atividades juridicas e correlatas de interesse da Munjcfplo 



Ait12 São ô1àos de apoio subortInadoB à Pmcurudona Geral de Município 

1 - Subprocuradona geral do Municipo 

ti - Se'retarla da Procuradoria Geral do MLIr%lcIplo 

Art. 13. Compete a Ptocuradoiia Geral do Municipio 

	

ie~I tar jultciaimerae e éxtrjridIci1 	õ Municrpió, érti 	dós.  
seus inter~ be ou servlçàs;. 

li - promover a co,  brnça admlnlstratia ou Jucicll da Divida. Ativa, llbutárta ou 
não, da Fazenda Pública, atuando em todas aprecessos.emque haja interesse fiscal 
do Município; 	. 	. 	. . 

tIL - apredar. a legalidade dos atos dd Mlnlnl$traçao Eflreta, teomendando 
quando for o caso sua ariutação ou as medidas judicIais ab1veis 

IV 	• •t •  o..Municípipen quaiqüerjujzoou ibunalsaiandõ nosfeitos em 
que tenba inteese 

V - mpmaentar em regime de coisboeço, Interesse de ~de da 
M$htiaçØo Indireta em qualquer julw ou *i*bflai, mediante solicitação de entidade e 
autorlzaçao dbeteIto 

VI- manter coletánea atuazada da legislação doutrina e 	P!UÓéflCla sobre 
assuntos de nteresse do Município como subsídio às atIvidades d Administração 
Pública etnformaçào à opulaçâo; 	. .. 	.,. 	. .. 	. 

VII - coordenar e implantar as atividades de destnaçao de honorários 
decorrentes de sua atuação  em juízo observados ooritáiio de partictpaçào coletiva dos 
procuradores murcipais da legislação especifica 

VIII -. baixar atos para o desempenho das fúnçdes  próprIas da RrPCuradofla 
Gt.doMunic1pio . 

IX - lotar e designar, o local de exercício de Procuradores Municipais e das 
Unidades dexcuç; 

X- requisitar péssoal;.. 

Xl -aut1zarvlagehsa serviço 

X11-6&egar 	 a_trw 

XIII- exercer supervisão, administração à codrtlenação,das atividades gerais 
• do Órgão, Inclusive, nas. áreas do Cortencioso e da Cõnsultorta Gral; • 



XIV - ordenar as despesas da Procuradõrla Geral do Municfplo. 

..Subeaàoi:.. 
$ubfrourádoriaeraidoMun1cipIo. 

Art 14 Compete à Subprocuradona Geral do Município 

- prestar assistência e assessorarnerto direto e imediato ao Procurador Geral 

11.-'  auxiliar o Prócurador Geral do MUÁJOIPIO na.èupervisêo, admlnistraçáo e 
• coordenação de. Pro iradoria 	..: • 

	

III'— sUbStitufr, automaticamente, o 	d. (eral es. suas latisêoclas é 
impedimentos temporrlos bem corno no caso de vacância do cargo até a nomeaçào 
do nevo litular 	•. 	 .• 	. . 	• 

IV - exercer, ainda, outra atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador 
Geral 

Da Controladorla e Ouvidorla GoIaIs do Municipto 

Art. 15 A Cnt1adoita e Ouvidona Gerals do Municipto têm por finalidade executar a 
auditoria. hitemapreventiva è de cont1edo fr os.enttdades -dê PÕde. E)ecuVvo: 

ArtlG são ór9ãos da Controladorla e Qtivdoria Gerais do Mun1cpk, 

1— Cõnfroladoija GiAdJunta 

lI—OUIdoríaer1doMunIcípio; 

111 - Diretolia Executiva; 

IV - Central de Gestão de Contratos e Convênios, 

V - Secretaria da Cantroladoria Geral do Município. 

Art. 17 Compete à Controladona Geral da 4unictpIo 

- dirigir, supersioner e e)ecutar os srvços de audttorta nas áreas 
admnistrativa cbntábli financera orçamenttla opetacional patnmõnia4 e -de -custos.  
dos, órãos è e tidedes do Poder xeçutivo 	: •• 	 . . 

11—elaborar gPInoAnuai de AuOitoiia; 	. 	 . . 



VAUMAIA 
ftj '. 	:. unidees. 	ttatlas :toas uanic, a no(rnas e 

procedimentos de controle interno e externo visando prevenir a regulandade dos atos 
práticadOs quanto à obddiáncía aos pro rnelttos íntoy=eà leisiaO; 

IV -fornecer Informa~ e acompanha? as. auditorias e fiscalizações realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

V 	verificar a gitimde e Iegadads 	•IIçO, indando as modificações 
necessárias antes da execução da despesa 

Vi — realiznr gestao documental de :convntos. permissões de uso, :COM.  

cessões de uso e atos similares mobiliários a imdbiliános 

Vil - analisar e instruir pedidos de reajuste revisão prprrogaço e alteração 
contratual no limite de sua competência 

Viii - gerencigi-  cadastro de fornecedores e a ootaçái> de pieços de bens, 
máteriais e serviços 

IX.— .anafisai-  oonfenr e .oritrotar a abrança de valores referentes á contrataçáo 
dos seMçoS de Iink intemdt, telefonia fixae móljl  energia elétrica, iIum1flaiãõ, coleta 
de lixo, água à ~to 	. 	. 

X - coõrdadar a apuração e controle dos custos da Prefeitura Municipal de. 
Caucala,. 

XI - ordenar ás despesas da Controladona Qeral do MtIftclpo 

Xli - no teso de pagamento de despeSaS da Prefeitura Municipal de Caucala 
em que a Controladona Geral do Município assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças  Planejamento e OrçateentO esta podará ser efetuada pela 
Controladorla Geral Adjunta na eve ia atisenda ou impedimento do Controlador 
Geral do.Munlctpio. ......... 	 .: 	. 

Pa~A~I No caso do sna oU impádinentOdOT#ulet o ordenamento 
será exercido pela Controladoria Geral Adjunta 

Subsaçào 1. 
Da Ou'ldorla Municipal 

Art. 18 A Ouvldprie Municipal orgao dotado de autonomia furiçional tem por finalidade 
contribuir para a exceláncia dos serviços prestados pefa Administração Publica 
Municipál em seus müttipfõs setores. 

Art. 19. São árgàos da Ouvidoria Municipal: 

GenVM de Atendimento ao Cidadão; 
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ÇAUCAL 

11—Central de Processamento e Tratamento da Informação 

Vil—SecretarIada OLMdoria :MuflpaL 

Art 20.Competé à Ouidwia Mun4cpa1: 

- receber çedamaçôes &munces sugestões e elogios dos cidadãos sobre a 
adm*nlstração murilcipal dIreta e tndfreta 

H - çondtmr a p'restaÇáo de irrforii,açóe: e esclarecimentos sobre. os atós 
ptb1loos ao cidadaa; . 	 .. 

111 - recomendar àadmiNstração pública. a adoção. de medidas que dificultem e 
Impeçam regu1andactes 

IV - garantir si90 ao seu demandante quando flecessãrk, 

V - manter o cldadãI informado sobre - o andamertto de seu processo na 
Ouvldoiia 

voltadas para a.neIhorIa-de 
qualidade dageStão: : 

Vil - anairsar e formutar relatórios sobre rIemandas Informando ao Chefe do 
Executivo Municipal e:aoscldadaos. . .. '; 	'•. 	•. 	. 

Seção Vøt 
Da Secretaria MunicIpal da AdMIÇOSk~ ó Recursos Humanos 

Art. 21. A Seretana Municipal de PmíIBtrço a 90~HumanOs tem por 
finalidade coordenar planejar e executar ss dvklades de gsto adrnnstratwa o de 
d$setoMmer*o de recursOs humanos isnde ar$fltW Õ pleno fuflctonamento da 
Administração ()ireta do poder xecuhvo promover seu qonstante eprimoranlento 
organizacional 

Alt 22. São ôrgãos da Secretaria Muncipat de AdmLrustraçãó e ecuisos Humanos 

- Subsecretana de Administraçao e RecursOs Humanos 

11— Cofregedona do Municiplo 

lii - DWetofla de GestÕ Admtnlstrabva 

IV,- DiretonadeGestão de Pesso; 	.. 

V - GabinetedSecratana; 	. 	. . .... . 	. 	 . 	.. 

Vi— DlãnoGflcial; 



AL 

Patágtaib único, O 1stituto de PrevdC4a do Muriic1po - IPMC é ôrgo 
vinculado à Secretana Municipal de /dmlnistrao e Recusos Humanos 

Art 23 Compete á Secreta1a Muncipal de Admiftstraçao e Recursos Humanos 

1 - desenvolver e coordenar as açõeS  intorsetonais vinculadas às metas de 
governo tnviulndor as reterentas à cnaçeo ia Prefeitura itinerante 

II - coordenar o sistema de supnment da Administração Direta do Poder 
ExecutívQ.  

.111 - coordenar os programas e itividades d irorporação, manutenção e 
daseivolvirnento de'rec ursos, hurnarios da Àdrnintraç6'D1reta do Poder Executivd;'. 

1V - coordenar as atividades de registro e pagimento de pessoal e zelar pela 
obediêhcIaà tegislação.  pértinente; 	' 

• V 	:.Q0rr9.flt1VidaøeS de sg riça.éiitedlckiá do trabalho; 

VI 	coordenar as a atlas de seçvtços gemia da Administração Diteta do 
odei Exøcutfro,w. 

VII - coordenar, em conjunto com a Secttana Municipal de Finanças 
fIane1amento e Orçamento a politica de rmuqeraçãç e re1açes de trabalho dOa 
sesvidores e empregados phcos da Aclmrnisfl-aç5o DIreta e Indireta do POder 
Executivo; 	 '. 

'VIU. 	aorar1" em, conjuntõ cm a Sd'étatla Municipal de Pnaaças. 
Plane3amento e Orçamento a abertura de corutSOs e proceq$s selet,vos para,  o 
Quadro de 'esaoa1 do Mun,clpio de Cauc.aa bem como prorrogação de validade de 
coneurso/processõ seletivo e a convocação. 4e candidatos aprovados durante a 
vigência dá Prorrogação; 	 " 

IX 	Coordenar as: atMdades .retativa 	5'p1in. 'de servidores ernpregado 
públicos da Admlns1iação Direta e Indlrèta cIo Poder Eecutiv e asses5orar o Prefeito 
nestafnatolia 

X - estabelecer 8—P Olíti 	cca de paao dos sen,idOres municIpais 

Xl - coordenar e controlar as publscçÓes no t)Iáno Oficial 

XII - captar recursos o&ebrar .onvàntos firmar contratos e promover a 
articulação com órgãos e entidades fedeas estaduals municipais e Internacionais 
além de empresas  e demais organismos de natweza ptivada e com a sociedade civiL 

'para de en'vO 	.as.açes  

XIII— ordenar as despesas da Secretaria. 

to 



• Parâgrefo único. No caso de ausência ou impedimento do Titular,'.  o ordenamento 
será exercido pelo &ibsecretárlo. 

SUbseção 1 
Os Corregedoria do MUntcpIo 

Art 24 Compete ã Corregedona do Muncipio 

- coordenar e executar as atMdades relativas disciplina de servidores e 
empregados pttbbcos da Admlnistfção Direta e Indireta do Podo Executivo 

11-. assessoraro Prefeito em matérra ciequetrata o.inciso 1 deste artigo; 

Seção. ( 
Da Secretaria Municipal de Finanças, Planejamento e Orçamento 

Art. 25 A Secreterïa Municipal de Finsnças Planejamento e Orçdmento ter por 
fnaUdade planejar e coordenar a politica fazendna municipal estabelecendo o 
planejamento e o orçamento; bem corno programas; projetos e atividades relacionadas 
com as áreas finaneelraF  contábil e tributrta. • 	• 

•Art.; 28. São- '0~ 44  Seor riaMuncipatdaFIoanças, Planejamento e Orçamento: 

1—A Subeecretarla de Planejamento e Orçamento 

11—A Subsecretana de Finanças e Controle 

• • • III - Diretojia de Tributos èArrecdaçáo; 

. 	lretoríõTesoroMunlcipatç 

V - Diretoila de Gestão é inovação 

V! 	(3ablnete da Secreti*rla. 

Art. 27..  Flcacrladaa ~neiade De~vd~~ Econõrnho de Caala—ADECA, 
• Õrgao 'dotado de personalidade 4Uridica de,  ctireitõ púb 	autoqornia adtflínlstrativa e 
• financeira, rinoülada á $cretaria Municipal de Finanças. Plarjart6nto eOrçamento. 

Patgrafc wvco  Ato 	eu Conselho Diretor eulamont*rã a estrutura 
• adn*ií*ativa .5,  func ai e as fontes dê relta' da Aqáncia de DesenVolvWrie' 

ECOÍ6m1OO de Caucaia - ADECA 

Art. 28 Compete à Scretarta Municipal da Finanças PanejameitÓ e Orçamento' 

- planejar ecx,rdenar a poi'itca de desenvolvimento ec*)nôrnicÕ dõMuhlcfpio;.. 
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coordenar, com os demais Órgã'os e entidades da Administração Púbflca a 
captação e negociação de recursQs junto a orgãos e 1rist1tuiçes nacionais e mortitorar 
sua apticação  

VIplanejar e coor4enar as stivwlactes de organizaçã e modernização da 
Admnistriçãot)ireta.d() Poder Excutvo; 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributaria ou não, da 
Fazenda Pública; 

V - coordenar em articulação com os urgãos e entida1es da Administração 
Pública, a elaboraçãodq Plano PI.aianua— PPA •' 	•. 

VI— elaborar a Lei de Dlretnzes Orçamentátta - LDO e a Ler Orçamentária Anual 
- LOA do MunIcfpo de Caucala 

VII 	orientar os dèmais órgãos e entidades da Administração Publica na 
elaboração doS seusplanejamentos estrateqicos direcionados para a consecução das 
metas de governo 

VIW— apordOiáí, promover a t1scazar 'a ..cobrança .dós créditos 'frtbutárf o e 
fiscais doM~010; . 	. 	•.: 	•. 	.: 	: 

IX '-.coordenar e executar as atividades relativas a lançamento, arrecadação e 
fiscalização dos tributos, mobiliários e imobiliários, mantendo 'atualizado o cadastro 
respectivo;  

X._ coordenar Cêxecutár,  a.Ofoonizoç20 da legislação tributárla municipal, para 
orientação aos' contribuintes sab' si 	êapi1caçO 	. 

XI - coordenar e executar a contabilização finanoeIr patrimonial e orç5mentária 
do Munlctpso rios termos da legislação em vigor 

Xli - coordenar 'o recebimrnto uati rendas municipais gs pagamentos dos 
compromissos do Municipio á aS .ope tesreiativas a.financamerdos e repasses; 

• Xøj'—çoordenar, em conjunta cor, a '$ecrStaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos apolítica de remuneração e relações -de ~alho, dos seivldotes e 

• empreados púbIios da AdniinistraçãdDirta e ind réta&,Iode Eecutivo;' 

'XIV - captar 'recursos, celebrar convénios, firmar contratos e promover 'a 
articulação com orgéos e entidades teder ais estaduais munictpais e internacionais 
além de empresas e demais orgarusmo de ~r~ privada a com .à sociedade civil 
para desenvolver as ações concernentes4 Pasta; •, • •' • 	 .: • 
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•
XV. - ordenar e efetuar em 'c jur1to com e 'CntrÕtadoria Geral dci Munícipio a' 

• rridvlrnentaço financeira da Prefeitura MuniOpal de .Caucaia, exceto as despesas 
• efetuadas com o Fundo Muniç.lpaI.de  Sae, •:' ' 

XVI . realizar. rnovlmentaço doe, suprimento'e.tznsferências 'de:rJI  da 
Prefeitura MunIcipal de Gaucaia para atender es necessidades financeiras de-~ 
,Õçáo ou Entidade; 	•" 	' 	 ' 	' 

XVII 	estabelecer limites de custeio e investimento dos Õçgãos da 
Admmistraçãõ Direta 'da Prefeitura Munkpal 'd@ Caucala, em função da dotaço 
orçahientárla e financeira de. cada. Ore: 

XVIII'.- ordenar e pagar as despesas; da Secretaria e daPrefeituia. Municipal' de.' 
Caucata, exceto as realizadas t.orn recursos do Fundo MunicpaI de Saude 

Parágrafo único No oaso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será ex dido pelo Stibsecretáiio. 	•.•: .'• 	•., •,•, . •. .. 	...... 

SéçoX'.. 	.. . . 	.. 
Da Secretaria Mtnlclpal dn nento Urbano eAmblOntal 

At 29 A Secretaria Municlpa cia Planejamento Urbano-c, Ambiental tem por finalidade 
articular a deflruçaoe a lmptementaçâo das poiltiças de desenvoMmento urbano '''.e 
presarvaço ambintal do Municipto de forma Integrdaae Irtiersetoxial vsando ao 
pleno cumpnmento das funçes sociais da ildade 

Art.:30. Sào órêos da-Secretaria MunicõacjeP1an*mento UrbanO e Amblental: 

- Subsecretana Municipal de Plrieframer)o Urbano e A'mbientel 

II— Diretoria de Rgulaçâo Uhana e'Am'biental, 

111 Dfretoria de Planejamento e DeaanvôMmentGUrbano 

IV - Diretoria da Acompanhamento e Controle, 

V -Gabinete da Secretana 

PwgraIb un,co O instituto do Meio. Ambiente órgào vinculado à Secretana 
Municipal de Planejamento Urbano e Ambiental 

A,t 31 Compete à Secretaria Municipa' ria Planejamento Urbano e ÀmbLentai 

1 	.wdHar diretamente 'o Prefeitõ na .fornulaàu de'. poftícaS :dirntrjZS de 
deserivOMrriento urbano e ambiental pire o Município; 



XIV - captar teursos celebrar onvéflios firmar contratos e promover a 
articulação com Órgãos a entídades'fwIciais, estaduais mufltcipals e intemadonalS 
além de empresas e demais organsr'ws cia iistureza pi1ada ecom a sociêdade civlI 

• XV - firmar o itratos 	CrAKe.Sas e4ui uirtSé$ para 	ultõria na ãreá 
Jurídica, ádrntnistrativo-financeira, aiquitéttit engenharia e ambiental; 	• 

II— Óordenar e definir a&aboraçoe o acompanhamerttode projetos serviços. 
e obras no Município; 

III— elaborar coordenar, acompanhar e definir os pianos, programaa e projetos 
de desenvolvimento urbano e arnbienta 

IV - elaborar oorçIenar acompanhar e avaliar as ativxlades de planejamento 
urbânc e ambíentai e de implementação de Planó.Dhetor.de' Desenvo1ilmento. Urbano 
do Mut*iptó PtMDU/Caucaia, 

• V - coordenar edefinir aiboraçãodas poittibá de controle e.desenvolvlmen.. 
urbano..esnduraçã urbana drenagarn oastecimento dgua seamentÕ bás4cø 
tratamento dokxo e de resíduo solido iíuminã publica e meio ambiente 

Vi - coordenar a estrategia monttõrar e avaliar a Implementação dos planos 
programas e projetos de. desenvoivimento.urbano, earPblental; 

• VII - definr poIlticaB. de .ardenamertta do uso é. ocupação. do solo ~no, bem. 
çomo propor Iagísiaçfio disciplinando a matéria 

VIII -. elaborar e det1liIr em conlurito  com a Secretaria cornpetente a Programa 
de FM. ucação Ambientai e Agncultura Ç-amii,dr - pEAAfi  Õs demats ptogramas que 
tenham afinidade com-  as atilbuçõos destas ecretanas 

IX 	coordenar e definir a elaboraçao dos planos regionais e dos projetos de 
ificaçõurbana; • 	.•. 	•• • 	• •.• 

X - nomiatlzar, autorizar Pionitorar flcazar &aflar e definira reatização de 
ações de Intervenção urbana e edificação 

XI 	coordenar a definiras proposlat de legislação urbanistica municipal 

XIV-  e pe flcar sérviços : obras de enQenhana e iimpea urbana; tais corno 
varrição, capina, coleta de lixo e disposição fIfl5J do:IKo e de tos~sÓlidos, icIuaive 
sob a forma de concassoou.permisão, azdasrnediantet1oitao; 

mil 	
co.prclénar e definir plano :prograflia e projetos em sua rea de 

nyêflca entrer os órgãos e entidades da dm(nIstração direta e indireta e oidiOs 
ôrgãos e entidades federas estadudis ru icpais e internacionais além de empresas 
e demais organtsrnos de natureza prnada e com a sociedade CIVIL 



XVI - prestar suporte técnico e admnstrativo ao Cqnselho MunIcipal de PoUtlça 
Urbana e Ambiental; 

	

XVII 	implantar, organizar, manter e atuáiIàr permanenteméntó ó slstert'ia 
municipal de lnfonnaçôes socla$ acrta:do arquivo municipal de documentação gráfica 
de toteamento áreas publicas a oura rersnfas à ocupação do tenitMÕ urbano além 
das culturais econCmscs fiflanr.eirss pa morliais administrativas fitorlais, 
inclusive ~gráficas e geolÓgica ambiertais imobiliárias e outras de relevante 
interesse para oMuriclpq 

XVIII - elaborar planos programas e projetos de proteção recuperação e 
consen'açào do meio ambiente 

XIX - reazar piojetos a capt russos que garantam'o amplo e ctemocrállco 
acesso ao espaço de forma segura soctairrsent inclusiva e sustentávet priorizando os 

	

meros não 	ados pedestres ccllstas) bern como implementação do conceito 
de acessibilidade uruversai para gàrantir a mobilidade de ldosôs pessoas com 
defiClênclasCU restrlÇãode mobilidade; 	: 

	

XX 	apfIcr a legislaçâo.réguiadom do meiÕ ambiente; 

XXL ordenaras despesas da Seretaria 

Parágrafo ~co, No caso de ausência ou mpedimerto do Tltulr o ordenamento 
será exercido pelo Subsecxetáno 

$çãoXl 
Da Secretaria de Governo e de Articulação Politica 

Att 32 $éceteriaMun1patde GôveiÕ é deArticulao F'oittica tem por finalidade 
coordenar as atividades de apoio às,  s5a pôllticas do (3ovemo Municipal 

Art. 33 Compóe a $ecretarta de Governo edo ArUclaçãO Politica 

1 —Subsecretarra de Governo e. de ArkicutaçãoPoIftica; 

1í - Diretoria de ArcUiáçáoPUica;. 

III— Diretoria de Relações Institucionais; 

IV —Gabinete da Secretaria. 

Ad. 34. Compete à Secretan Munk'fpal de Governa e de Arbculação Poiltica 

- coordenar as atividades dr apr c ações poflbcas do Governo Municipal 



CAUCAJA 

II -,planejar e coorcinar om a particlpaç&o dos Óãos e enbdades da 
Mmlnlstração Pubhca as políticas de motzação soda), 

III— coordenar as atividades de ar. okn,às. açes poitttcas do Governo Municipal 

IV - assessorar o Governo Muntcipel em sua representação poiltica e em 
assuntbs de nattreza.técnico.4eglsIatíva: 

V - responsabilizar-se pela eátão d relação poIíca e ad.ministiafiva .cõm e 
Poder LeglalaUvõnuniclpal; 	. . 	. 

VI -coordenar as ativdades de re ações nacionais e internacionais do Município 
em conjunto com os demais órgcs rio Eecuttío 

VII 	ordenar as despeaas a Screzana 

VIII— coordenar as ações dos Qonselhos Mucipals 

1) . :_. capta(recuios . ceiebrar .cnvios: finnar ontratos e prorno::a 
arucidação Com órgãos e antidades federais estaduais murcipais e InternaCtonajs 
além de empresas e demais orgai-nsmcs de natureza privada e com a sociedade civil 
para desenvolver as ações concementes a Pasta 

Xli 	: 	. 	•. 	. 	. 
Da SOcrótarlaInfrae~utura  

Ajt:35. A Sécretarta Municipal do lnfraesrutuza tem por tnaildade o gefenàlamento de 
obras pubhcas de Intraestrutura urbari açao reformas constr)IçõeS M~Vação e 
manutenção preventiva de prédicls pur os do Governo Munlc3pa 

Alt 36. São ôrgãos da Secretana Municipal de lnfraeslrutura' 

1— Subsecresna Municipal de Infi atnitura 

11— Diretona de )nfraest utura e Ucbiraço 

III— Diretoria de Construção Marn itnçãõ e Reforma Predial 

IV - Gabinete da Secretaria 

Alt 37. Compéte à Sectetaria Municipal do vitoe~a,  

1 -. realizar, os servtçs . dergnulerião do. Sistema ~0, ',00  'sistema 
comp)ementar . de abastecimento de 	ua. (hafarizes. adutoras), . .ubanzaç8o 
rnáfluteflçãG de PfSÇSS G ceir,3tnos: 	. . 	.. . 	.. 	. . 	... 



0— executar ou gerenciar a coçstruço e as obras de refomias CO ~0 
manutenço de prédos pUbicos 

III - gerencaras obras de raes1ruura; 

IV - tealtzár a. cda, planilo de ârÕrs, roçadas. capinaç& das áreas públicas 
do Munlolpiode..Caucaia; 

V. 	C5 ""r rõcursos, e1rar. onvniç,s1  firmar cor,tratos é promyer' a 
articulaçao com órgaos e entidedes federais estaduela municipais e friternaclonais 
além de empresas. e demais Org*anísinçt cte ratreza privada e com a sociedade. civil 
para desenvolver as atôes concernentes n Pasta* 

Vi— ordenar as despesas da Secretaria 

ParáOrafo unic No caso de auncia ou impedimento dttTitu!ar, o ordenamento 
será exercido pelo Subsecretãrlo 

Seo XIII 
Da Secretaria MuniJpal:deSaüde 

Ad 3& A Secretaria Munsczpal de Saude ten. " fina{idade000rdenar e executar 
programas proletos e tIIdades visi»io piomover o tand;mento Integral à saude da 
população do Município como gestora rnunicipal do Sistema Unco de Satde - SUS 

Art.-39. rÕmpe aSêcretana Munupsl de íaOda 

.1— Subseetaria de Gestão; 

li -- Subse retara de Atenção à Saúde; 

III— Diretoria de Atenção Primária; 

IV - Diretória de Menção eçuíidáría.e TecáriéedeGeStãO da Rede de Saúde 
Mental; 

V—Dirétorlade Gestão ac&itica:. 

VI —Diretoria de igllànçia em Saúde; 

VII —Diretoria' de8eúde.Buca; 

Viii— Diretona de Cetao de 

IX 	Direto,ia de Logística e Màn:o; 

X - Diretoria Administrativa Firancei,'a; 
17 



Xl— Gabinete daSecretana. 	O  

At 40 Compete à Secretaria Miinicipai &aQde: 

- planejar e coordenar nos nefS atnbu$atorlal e hospitalar, as atMdades de 
atenção à saude, médicas e odonto{ó91r'as de cordrcle de zoonoses de vg1tãnca 
epidemiotógtca e de lis alizaçao e vrgáncia sanitána de saude do trabalhadcw de 
controle avaliação  e regutaçao da redecontratada e convenlada do SUS ailzculando 
se om OS outros niveis de gestao do SUSpara as a14dadas integradas de atenção e 
gestão da saúde' na regleo metropolitana, bem .donoprÕpor e elaborar nórrnas no seu 
nível de ~.tobrá ~A atividades 	' •, : 	 ' 

II 	coordenar as áti}oades dos distrflos sanitaflos 

til 	genr ordenar e efetuai o paaniento dàs despesas executadas com 
'recuros do FundoMurilçipal. de Saúde, a 	ndo em corunto com a Coritroladoria e' 
Ouvidoria Gerais do Muriictpio; 

IV 	elaborara Plano Municipal 4e Saúde, observadas as diretrizes do Coneiho 
Municipal de Saúde .e demais fegisfações dscspiinádoras da matéria 

V - prestar suporte térnico e adrnlntsrat%vo açi COnselho Municipal de Saúdo;  

VI - manter os profisiønais la aias da saudeatua)lzaJos em reLaçãO aos 
conhecimentos técnicos e cornportarnenta,s necessários ao atendimento -à população 

VII 	firmar coiwénio e cntrto. ncíUsive de empráslimos Juntamente dom o 
Pretelto referentes a rcursos qu 	4o admírtiátraclos pelo Fundo Municipal da 

'Saúde..  

Vili - para a consecução de sues nslidadeS e otebvos, a8ecretãria Municipal 
de Satkle poderá firmar coriênlcs co t atos acordos e ajustes cm órgãos e 
entidades -U-.,Mmtntstraçâo Publica Fsder Estadual e Municrpal bem como com 

• 'organismos Internacionais e Émttdades pade.  

O 	- ordenar as despesas da 	'etrra 	' 

O 	, 	Pèregraiõ.ÚnJOQ. No.issc de oa snea 0 õu,impédjrr,. todo Titular, 'o ordenfliento' 
será exeicldo pelo Sueci'etário 

Sço XIV 	• 	, 	o , 	' 	'•' 
Da Se*..ratanaMiniirlpat cio dneação 

Art. 41 A Secretaria Municipal de Educaço em por finalidade coordenar a tonnuiação 
e a execuçeor da po1ftIa edricadaral ,. P uhlcípio vsndc e gasritie do direito 
educação básica ao cumpnmento dos p aceitos e priricipios consffiuçionals e ao 
• desenvolvimento global ló eoucanoo. ' 	" 1 :' f' 	' 	•' 



Art, 42.Cornp*eçn a Secretana Munhdpal de Ed 	ào 

Subsecretarta EducacionaI 

II Subsecretana. xecutiva 

• 111 -Diretoi1a de Desenvolvimento. PgóIcolnfantll; 

IV - Diretoria de Desenvovmento Pedagógico Anos Iniciais 

V - Diretoria de Desenvolvimenrp PédMoio Anos FItiais 

.V! 	Ditgna.Gstó lEscolar; 

VIl — Diretoria de PIar)éjamerto sSistemtzaçãàdeResuItados; 

Viii— O1retorta de Gestão de Passas 

l)Ç - Diretgrsa AdmInIsti-atrio Fare1r 

X.— Gabinete da Secretaria, 

• Art. 4LCmpete á Secretana Muncpa de Educaço: 

• 1 --d~-  vver o processo de 	amento do SistemaLMunicipal  de Ensino, 
consubstancÀado nos pnricpios de gest demoorática 

II - coordenar programas e pmetos om vistas à formaç5o e desenvolvimento-
global dosedIandos da Rede Pública Municipal; •' 

• . 	11t.Ørjv.eçiordenavprÕgrarfl:e.prÇ4*Sde irtteraçoe pardpaoda 
famiba e da comurdade no omcescô 'oucelivo 

- promovel eventos ct4 ral 	rttsticosL  em -~junto com a Secretaria 
Muruclpel de $aóde a $ecretari1 de r 	 Cultura esporte e Juventude e a 
Sacre ra.de.Seguança Urcana .Jecrno1a; .: :..... . 

V - supervisionar, acompanhar,  e avaliar a içnpIamertaçãó dos planos e 
programas O.Oaúõgíccs. nas unidades de rduca$o Infantil (creches e pré-escøtas) e 
nas unidades de ensino fundamental, .. 	• . . 

VI - desenvolver prograrias eauçativo. voltadas às comuriddes'.escoIaras. 
assiStidas; 	•. 	 '. 	 . 

VII - proinover a integraçáo ds ações da coniunlcadp duiamIandO-as e 
aprimorando-as corno agen1 de se .0 n 	c ciasenvolvirnanto 
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Viii adotar medidas quê visem, ofrta.e. ao,  desenvolvimento da educaçà 
básica completa pàra a. pouiaçào.do  Mur 	iideCáucaÏa; 

1X desenvolver o ensino fundri itai visando empltár a oferta de vagas e 
melhorar a eua qualidade ajustando-o sempre aos avanços das cléncias e das técnicas 
pedagÓgtcas e s demandas do de  se nvoltIner)to socioeconõmiço do Municiplo 

X 	promover a execuço de programas de saude assistêncIa alimentar 
aprovettamentode IvrOs:didáticõs, criaç 	rndenQão e ampliaçêo das ilbliotecas do 
ensino régular do Municipio, artícuIandô-e com as Secretarias afins; 

• 
XI— prestar assistência especial os alunos n~ caientea de rem=is, atiavés 

da oferta de matenal escolar, transportr O.
ã
.s.t.uá. assistência médica e odontológica. 

a firo de criar-lhes condições de rrtalor eLinôia ta aprendizagem, em conjunto com as 
Sacietanas afins 

XII - propiciar a capacixaço e o oristante aperfeiçoamçnto ea atua1Izaço do 
corpo docente7  técnico e administrativo ' onto à tnovaço pedag<gica didática e a 
modem;zaçao adrnlnistretrvs 

controlar as atividades de Dreritaço educaciOnal nas unidades escoleres 
aferindo o desempenho do corpo docentb e discente através de registro e análise do 
quadro da rendimento e movimento de alunos 

XIV - fon'nular e promover a e>euo cia pohtica e diretrizes governamentais 
referentes à educação; 	 . 	.. 

XV - promover estudos .rrom  ii.tas a solicitar a elaboração de projetos de 
arquitetura, instalações e.equiprnerito esIares; 

XVI - promover o corok dos, rnÔvsts e equpamentos escotares venficando a 
sItt.tçâo de cada urilcade de rno para preceder ao supnmento necsaâno ao 
funcionamento satislatódo da unidade, 

XVII •- 	r••.os. meios .d tcc-a })ara: áregular fi.inclonamento ~Unida~ 
Escolares da Rede Publica Municipal 

XVH1 - preparar instruções e norrnss para o desenvolvimento e a aplicação do 
• JçãQ Amentai; em: 	onncia °comõ Miriistérto.da 

Educação 

XIX - promover Infertàrnbto com ideranças tocais e eitidades de promoção 
social da cc unidade, visando à.  tgsc> e domplementaridade do esfprço.  para. 
atingir, através da famliía, o .aluro crent$ nos aspecto de adal)tab}lldadeCOridiZeflte. 
ao  meio social em que vive, bem corno na oontribtiição na rentabilidade escoIar. 
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XX. 	promover' a ação .ocial, integrafldÕse. 'à Secretaria M*ipal de 
Desenvolvlmentó Socal em rilvel de esca e Conselhos Co unitários, possibilitando a 
prestação de serviços à população bene(c la de preferência no ppnO tocaI de  suas 
atMdades com o objetivo de garanha da 	assistência e do êxito da ação planejada 
e prograrnáda pela Secretaria 'Murucipal de Eduçaçàc ' 

XX! 	promover campanhas que..objeilvom despertar o respeito aos Ideais 
urbanos às causas da comunidade e à$ sais da Cidade procurando aprofundar o senso 
do dev'c(vjço cio Cídad 

XXII-  manter o ensino fundameni s orma regular e na modalidade de jovens 
e adultos a educaço tnfant nos nive. de creche e pré.ekola todos ria fonna 

• inclusive, executando pesquisas e progarnas.déstinados a.manter .e 'aprimorar dentro 
das poiltiçaspúblicasem vigoi para o bor fundo amento das unidades es*tares; 

• Xxiii -. executar:prográmas de ;asãst&t01a 'escolar e de serviços comunitárias 
como estimulo à cooperação educacional 

XXIV incentivar iniciativas que 	iam ao apnmoramento e à utilização de 
teiolog1as educacionaiS 

gerencisr e ordenar depasas do Fundo Municipal de Educação e da 
Merenda Escolar 

XXVI - captar recursos celebrar ixmvénios firmar contratos e promover a 
articulação com õrgãos e em dades teii -t estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demais oganismc L5 natureza privada e coni a sociedade clvii 
para desenvolver as açôes crsncement 	Pasta 

XXVII - ordenar as despsas M Seoreiaiia 

Parkjrafõ trrico. No cascde ausência ou Impedimento do itular, o.ordenamento 
será exerçldo.peló Subsecretário.  

•"ç,XV'.'. : 	, 
Da Secrataila Municipal de seflvojvknmtio Social 

Art. 44 A Secretaria Municipal cia DesenvoMmento socIal tem por finalidade attcutar a 
definição e a implementação das politicas ioclaIs do Municipio de forma Integrada e 
intersetodaL 	. ' ' 	.. 	. 	'..• 	' 

ArL 45. Cornpôé a. cçsetana Municipala 	envÓIvimertt Social: 

1— Subsecretar,a de Osirwolvin no Social, 

Dretorta de estão do Sistema Unrco de Assistência s0cigt e AçõeS 
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íII - Diratoila de Proteção Social: 

IV - Diretoria Adrrirstçatvo Financ a, 

V - Gabinete daSeretana. 

Art. 46 Compete â Secretaria Municipal de t»senvoivirpento Social 

1— elaborar planos programas e prcstos de desenvgivimento social 

II— çoordenar a estratégia de inp' oraãode pianos programas e projetos de 
desanvoivirnénto oda: 	.. 	 : 	 . 

III 	coordenar a é XeCUÇão:dan, atvdes de proteção e defesa do consumidor 

IV 	coordenai asetMdades re1ativsa 	ht.imanos e cidadania;.. 

V - coordenar as atividades de c'ura poilUca de alimentação e assistência 
social; 

VI— plaiejar,. coordenara execuar Jrogremase dvidádes de apoio à pessoa 
portadora de necesk1ades especiais e prsso que apresenta dependência química 
visando a refltegração e readaptação tuncional na sociedade 

VII - gerir e ordenar as deaeeas do Fundos Municipais de Assistência Social 
da Criança e do MoIesceril de Absti-tT-ento Alimentar, do tioso e de Proteção e 
tiefesa do Consumidor 

VIII— coordenar as atividades reIatwa às politicas de gênero 

IX - coordenar as atwidaUes relativas 3s polítiQas para a população Idosa 

X 	gerir. -é ordenar despesas dc Rido Municipalde Assistência S ai; do 
Fundo de Habitação deri'esse.Soí, 	.. . 

Xi: -. captar recursos, cetabrar ccflvniQS. firmar contratos e promover a 
articulação com orgãos e etidUes Ileibii estadua1s municipais e internacionais 
além Or empresas e demais orrantsmos de natureza piivaçfa e com a ocsedade civil 
para deserrvolver as açóes c cerrientes a Pasta 

XII— ordenar as despesas da eciaria 

:únjco 	No caSo: de ausê 	OJ. inedlmento do:. .fltutar: o 
ordenamentoserá execido pelo SLiber;stri& 1 
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CAUCAiA 

.Seço: XVI' 	•. 
Da Secretaria Municipal do Trabalho Enipragõ e Empreendedorirno 

'Ait 47 A 8eretana Murcpai do trdbr1Q Emprego e Empreendedonsmo tem por 
f1natidade.prmoveç, cordenar:e  lnentiv&-  poifliças públicas de geragáo de.emprego e 
renda1  cooperativismo e 'de'econon a.só1iiária:  

Parágrafo. único. É fina dade. ..ïambém. da Secretaria elaborar a polí*lca 
municipal ie apoio à integração no mercado de trabaho da juventude. 

Ait4S Comple a Secretaria Muntcpa do raolha Emprego e mpreendedórlsmo 

1 - Subsecretana de TrabaLho E nrreo  e Empreendedorismo 

II - Diretona de Gestão dos prõgramas da 
Ministério do Trabali i. Emprego, •.' 	':1' 

lii- Dretorla de geração de Tiaba hc enda; 

1'-. Gabinete da Secretaria. 

Alt 49 Compete à Secretaria Mu clpdc Trabalho Emprego e Empreendedonamo 

- coordenar a ação voltada para geração de trabalho e renda 

ti 	coordenar a gestão municpai al.a dos programas da Politica Publica de 
Trabalho do. Minístncr,do T abalhoe Emrego;". 

oçartenar executar âçompari iar e avaliar aPotitica Murucpat do Trabalho 
Emprego e Renda , artIculada com as empiesas tocais 

IV - realização da poibc.a & apr 	croempresa e a empresa dø pequeno 

V - etaborar e apreclaj oiortõs & garação de trabalho emprego e renda e de 
qua1t1cço pr 	ionalnõ Murctpiõ: . 

VI-'popQrprogçãmas, Pr*tos iedjdas'.lnceptiv, c assocativismoe a 
auto - organliaç*o cc'mø forma de enfrentar o triipacto dç desemprego nas áreas 
urbana e rural dó Mun1cÍpk  

VII - captar recursos celebrar conv&ios frmar cõntratos e pIo(novet a 
arUcu)ao com lwgáos e entidades federais estaduais municipais e Internacloflel8 
além de effipreaas e demais orgarsmos d' natureza -privada e com a sociedade civil 
para desérivo (ver as'ações concemerites  

'VIU - ordenar'as.depesa&da  



• Par r(p anico.. No caso de sus ndaou oiipedlento dõ.tuar, oortienam&ito .1 
será exercido pelo Suba etrlo 

Sw'& XVII 
Da Secretaria MunlcIpaIde.Aricu1tura, Pecuária e Pásca 

Att 50 A Secretaria uncipsI de Agncu2ura Pecuátia e Pesca tem por finalidade 
promor o desenvoiv,rnento sustentável do agmnegdo o Muntcipio de Caucala 

Ast51.;Compe a Secretana Municipal ifr Aqricultua,:PecuárIO e Pesca 

Subsecretaria de Agrícultura.P bfl e Pesca; 

II - Diretõna de Agu)tura 

MV- Diretoria de Pacurl 

IV 	Diretoria de Pesca 

V - Gabinete da 8ecretarss 

Art 52 Compete à Secretana Murncipal de Agricultura. Pecuána h Pesca 

- corderiar a ação voltada para geraçAo de m~ no campocontribuindo para 
a tbcação populaçáo no campo 

:çfl ai atividadescu1tvra f~, 'em parceria com as 
Secretarias Mutdpa de Deserivoh(i'entõ. Social, do Trabalho, Emprego e 
Emfreendedorismo e de PtaneJamthto Urbano .Ambentel; 

III -. apoiar as a.vidades. eoz'iÔm1cas •. .relácion" 	com a produÇao,  
processamento acondiconaroento n mal çáo tran QtP,aO e comarclaUzaÇo 
de produtos da pesca aquicultura e 1e ongern qçopecuánae florestal 

IV 	defiinr estratglas e propor i' .j amas para o deseriioMmento municipal 
nos domfrdos de agncultiica pecun ps.a aquiçultura fiprestas., desenvolvimento 
rurai desenvolvimento da% o tintdde turais promovendo e coordenando as ações 
necessátias à sua execuçø 

V - assegurar a gestao de terias para fina agricolsa pecUárlo e florestal 

Vi - promovei: o desenvoMmento r igncultra pecuália a pesca quer familiar 
quer.empresaiial; 	. 	. 	 . 	: • 	• . • 

VII - promoves' e o nizçó ti o deenvaIvirner. de Infruestruturas accisia e 
produtivas, de sarviçós rurais e de apàio produçãó agrJóIa, pacuárla, florestal e da.  
pesca seml-lndustrtal e inrlustriiJ;. 
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• VIII — prorni9r açs recionadis: çam.o 	 refiorestemerto e 
combate à 0esertfficaçao e asoreamento 

IX - fomentar apicultura pesco esanal e aquciiItura incentivando a sua 
Prática Junto das comunidadesrurais 

X - captar recursos celebrar t.Õnvnios firmar cont(atos e promover a 
articuiaçao com Argas e endades federais stdual municipais e internacionais 
além de empresas e denats organismos de natureza privada com a sociedade cMI 
para desenvolver as ações concer.nts Pasta;. • 

XI— ordenar as despesas dt' 

ParágrIb úpiço. No caso de aurici ou Impedimento do Titular; o ordenamento 
será 

 
exercido pelo Subsecrótáiio.. 

Da Secretana Municipal de Ptrirrnb, eMoa Públicos e TranspOrte 

Ait 53 A Secretaria Muricrnal de Patrirniro Serviços PCrbticos e Tranporte tem por 
finatdada o ~014 rIos bens moveis e iInóvi da Pref~a -M~PaUde Caucata 
zelando petaimpeza e iluminação do srçÕs ØUblicos 

Prágraft, unico 	tnaltdade 	bm da Secretaria a gestão, contfole e 
acompanhamento das cessas de uso c$ irnoveis pubhcos- bern como pela oi'icessão 
e flacalizaça da operação  de transporte Íaro e alternatIvo 

Art. 54 Compõe a Secretana 	 P~ Mor  ao FÕnio1  Serviços Públicos e Transporte 

1.—Sub ecretana de T nspõrte:. • •' 	'. 

il - Subsectetarla de PatrmÔnk $ iõsPúbllcos; .. • 	 • '• • 

• til - Diretoria de Articulação de TranspórtesColelivose Alternativos; 

IV"— ttretoría de. .PatrlmOriio; 	• 	': •• 

• V - :Diretona de- ReáJação dos. SesicQs 

VI — Gabinete da Secretrta 

Art. 55 Compete à Secretaria Municipal PztrimÕnio Servios lub1tcos e Transporte 

- lmplementdr sistemas e 1errdmenta5 de geãto fia área de material e 
patrim6nio1  



• li— Ateetar notas fiscais dos ma rís.deconsrno. è permanente recebidos pela 
área dá material a patrimônio:  

RI—Acompanhar diariamente as rotiras de material e patiimnio. piiriclpainiente 
atravás dos indicadores ldent'fiando e .o cionando esØnQmallas crônicas 

WPpor mêdidasetomar açsça:rdüçodectstos; 

V - Cadastrar o maenal 	nenic. eos equipamentos recebidos 

Vi 	Manter registro dos bens n&r ronttOlaido a sua movimentação 

VII - Verificar, pertodicamente,o estado dos bensrnôveis Imóveis e 
nentt) equipas adotando as provdênclas araa sua manutenção subSttuiçãou baixa 

pa1r1monia1: . 	:' :. 	 - 	. 	• 	. .. 	. 	 •.' 

VIII Coordenar o recebimento coriferênOa e distribuição mÉdlante requisição 
dos niaai:pemahnte5.5dqulrfos;. 	. 	.. .. •• . 

IX - Fazer :o recebimento provlá .dós matarlaís permanentes e encaminhar 
~ 'fiscais çaa .seernatestaas d pelas áreas responsavels pelo recebimento. 
delinitivo 

X - Coordenar,  e genr 

a) os bens imoveis e as locações aJlonads mantendo-as sob controle 

b) o arroiamerto dos t'nns lnser 	s cibseivada a lelsIa9ão especifica 

c) a incorporação de bens patnmons doados por terceiros oupattioulares 

• Xi. 	nckaç e fiscalizara execução das nitxtalldades do tr~orte pCib$ico de 
pasaageiros no Municiplo 

XII— fiscalizar a' çonC6ssOs e a 	taçâç de serviços 1cIe transporta público 
coleta de Ibo varçãq, iluminição e 	mento4e água; 	: 

XIII 	regulàrnentsr a concessio dos serviços .pibIicas afetos a Pefe*ura 
Munlcipatde Caucaia, 

XIV - conceder mediante utorizeçãa dci Chete do Poder Executivo1  a prestação 
dosseMços publicas afetos a P4unictpafdeaucais 

XV - gerencar a im ernentaçiQ de sistemas de transportes coletivos e 
alternativos de £nte9ração entre 	us rnodalxfedee e transportes garantindo a 
acesslbitsclade universal e a rnobihdade uzbana, 



• 	XV(- cap recurso celebrár onvnlo, firmarcÓn'atÓse promover a 
cuiaço art 	com órgãos e entidades federa estaduais municipais e lnternac1onais, 

além de empresas e demais organismos 	-atureza privada e com a sociedade civil 
'para desenvolver as açeas 	ernenteaPas1a • 

XVII ordenar as despesas da Secreara. 

P~rwb,úníco.:, No caso de usn aouimp rnentoddlitular, oordenarnento 
será exercido pelo Subsecreto 

Seço XIX 
Da Secretaria Municipal ue &egrqança Urbana e Tecnologia 

Arte 66 A Secretaria Minidpa1 de Segurarçi Urbana e 1cnologa tem por finaidade a 
manLiteflçáo da ordem urbana bem tomoé responsveI pelo desenvolvimento de 
soluções. tecnológicálIçara,  Prefeitura Mur tir  de Caucaia 

Art.51 Cømpe a Secreana Municipal dc '- tiuranç2 Urbana e Tecnologia 

1- Diretoria de Desenvolvimento e FxcuçO de Proetos 

OlrÕda de Govemança em T enoa.da lmão); 

fli-Olretoria Administrativa Anafloo 

IV - Goonlenadorie Muri r'ipl de D 

• •• 	•. V - GaiIneta da.Satetaria, 1 

VI - Guarda Murucipal 

Art. 50 Cornpeie Secretans Municpa 	autança Urbana e Tecnologia 

planejar oranizat o 	rdeni 	atividades dB geslo da tecnologia dB 
informação e d* comunicação e utadas ria Prefelture Municipal de Caucaja 

ti - oiIentar e acompanhar as atividades de tucnologla da mformaço e da 
• comunicação .execitadas iosóráo da Adn çãoDira da Prefeitura Municipal de 

Caucala; 	 • 	•• 

Ul- elaborara.política relacionada à geStão d tcnologiadtrifçrmaçãO; 

IV - elaborar o Plano Diretor. de Ter oioia (lá lrifomlação e Ida Comunicação da 
T'refeitura Municipal de Caucais:C., c,rdetar e controlar a sua irnantaÇøO 
observando cr nogramR, prk,riddes e oientoseprQ'vado; 

• 27 
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• - befinír os.:padres 'de . istema erespectiva doc.urnenao.tehoIógias 
serviços de TI: 

..VI- Eslabelecer padrões de níve 	ervts para a govemança de TI 

VII - Ptanejar, orarizar reias e acompantar as atividades de eçlucaçho em 
teclo1o9àa da lnforrnaçào;' 

VIII — Dtngr O levantamento das n essidacle,s dos usutirlos supervtsionar o 
desenvoMrnérito da projetos de sistemas, bteeoIu5es rto mercado de software'. 
apllcativõ ôu contratar,  serviços de'forne 	rksextrnos para o seu desenvolvimento; 

'IX 	EIaborar a política cia gurança urbap&e.implàitar e.controtar as açea de 
segurança publica ordenamentõ d tranrtu no MunicIplo de Ca ucaia 

X — captar recutsos celebrar cnvfnios 	ar confratoa e promover a 
articuIaço om &goe e entiaades federais, estaduais municlais a Internacionais 
além de empresas e <Tais or9arlisu10 de. natureza privada e com a sociedade clvii 
para desenvolver as'à 'steme 	Pti; ', 

XI- ordenar as despesas d SeLretara 

5ubserso 1 
Da Coordanadorla Mun4clpa de Defesa Civil 

Alt 59. compete à 'Co denadiria Mu''de Ofesa Civil: 

• 1 - coolcienar as. atMdades de deiesa civil no Murticiplo, artÍculando* em 
Caráw cooperativo; com utrcsórgaos endadós'púb&as ou'privadas; 

II- imp'ementar planos, programas e piojetos de defesa cvit 

til - elaborar plapo de ação anua; i'- ndo ao atendImento das açes em tempo 
de nomfalidade bem como das aç& a ner 'ençiais 

[v.;.-  coordenar a implantaçan de prqrarrias de treinamente para voft4ntartado 

• • 	 • 	•:,.''" 	• ' 	 • 	• 	• 	• 	• .• 	 • 	• , 	 • 	• • 	 • 

Da Secretaria Municipal de Cultura TutIsm6, Esporte e Juventude 

Alt CO.A Secratana Mncipa d e eu: 	1 urismo Esporte e Juventude tem por 
finalidade desenvolver o turrii . a fli1 	culturais no Municipio de Cauaia bem 
corno éreSponsávet pelo ci nvoMnerc.'de 1 átlidadeS 'e.oiivas e culturais para 

• jovens. 

Art.61' Compõe a Secretaria Municipal de ittura, Tur'fsmo, Esporte e Juventude; 



P 	umoó No caso Jn 	.iu mpethrnento do Titular o orde igrak namento 
• "rã exercido pelo Subsecreit.. 

29 

• ÇLjCiPALP. 

• NUCAJA. 

1— Subscretana de Cuttura Twin o Esporte e Juventude 

II 4 DIr'etona deTurtsmc: 

III —Diretona Cultura; 

IV - Diretoria de Esporte a uventudi' 

V - 	b4nete da Secntana 

Ait 62 Compete à Seetria Murncpa! de (uitura Tunsrno, Esporte e Juventude 

- plateai, organizar e co6rdnar a aMdedes de cultura, de turirno, 
esportivas e as voltadas para a juvetud' executadas na Pefertura Municipal de 
Caucala; 	 • 

captar reunio celbrai toivênio, tkrrner contratos e promover a 
artICUIaO com frgâos e entidades f&ras etaduais unicipaís e internacionais 
além de empresas e demais oraniarnô de netui'eza privada e com a sociedade CIVIl 
para desenvolver as açes concrmanzes Pasta, 

III - promover a execiç&c de i- 	turísticos que tenham con'io finatidade a 
rnteyraçao da comunidade local com a corunidade turTstica 

IV - promover a atru.ta.ào .orn 	lades públioas ou privadas internas ou 
externas, objetwarido executa pi ceto pais desenvolver o turismo e a cultura 
municipal 	

lá 

- ,present 1e divuigat o Municípk, em eventõe de naturezá diversa,. no 
ârt,btto Interno e externo; 	 • 	 • 	 • 

VI - pronto~ a .êtaboraçao e éx~;uçao do caieridnio anual de gávidades 
tutlsucas e desportivas 

yll. 
Município; 

VIl1Lodenarasclespeas.da Sct;ritarla 



Søo XXI 
Das Dlaposições .FnaJs oTransttÕrlas 

At. 63.. Pata atender a nova etrutux a. :'. rzcitnat da Admnstraçao Direta e Indirete 
do Poder Executwo Murucipai aodc Ilebta Lei fica a Chefe do Poder Executivo 
autorizado a promover as ade4uaçes crçsnentraa mediante À-. transposlçao, 
remeneamento ou trans erricia utilizando total ou parciaImente as dotações 
orçamenriae aprcwadas na t.e1 n°  2 	de 9 de novembro de 2012 — 14 
Orçamentaria Anual de 2013 - em d ren1 a da extrnçáo ttanafer8ncla, Incorporação 
ou. desmemtrarnento de :órgãos e ednde bem corno Cre alterações de suas. 
.cwr4x~aA ou atribuições ou ainda wn jasos de complementariedade mantidas as 
fontes de recuios tr o detalhamento da rLpssa 

§ 10M transposlçao teansférnc ou remanejamento de que trata o caput 
~te artigo podwá haer ajustes na cta tcaçõfuncionah 

§ .20 As despesas proôessadaa por conta das a quações orçamentarias 
autorizadas nesta Lei serão adstritas 	da receita- e da des~. fixada na Lei 
Orçamèntéria Anual - LOA de 2013. 

Art 64 A Gratificaçéo pela Execucs '.e Trabalho Tecrtico Relevante ou 00 ~M 
instituIda pela Le Comper'ientar n' 01 de 23 de dezernbrô de 200G õbedecerá aos 
seguintes cntaflos 

1 —S 	aanos.seauntes 1ois: 	. 

a) Avic1adC.1écnic R1evinta w.,  Ceritffico Especial - 
reais);. 	.. 	. 	.. 	•. 	:. : 

b) Attvidacle Têcrico eevante ou t itiftco Ëstratégico 
quinhentos reais) 	. .........:. .. . 

c) Atividade Téc,niLa Rvnle 	s iÍíco Tática— R$ 1 00000 (um mil reais) 

d) Atividade Técnico Re'tt- ; 	Cientlflco Operaponai - R$ 50000 
(quinhentos reais) . •'.: 	... 	. ... 	.. 	. 	 . 	. 

II 	A disponibiRdade fnnce1ra para pagamento da iratificação pela Execuçâq 
de Trabalho 'técnico Relevante ou ÇrertI(Oo nos Õrgãos deterfloiia de dotação 
orçamentária é limitada ao percentuat d" IJ% (d9z por enb) do valor,~MdQ com 
a folha de pagamento de Cgos Com Jcnads do Õtgáo exceto a Secretaria 
Municipal de Educaçó ujo limita perce rtiaal é de 5% (cinco por qento) do valor 
dispendidø com a tolha de ~menio dv Cargos Coniisslonadoa 

R$ 2000.00 (dois mil. 

—R$.1500,0O:(um mil e 
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Art. 65 Ficam extintos os Cargos em Com ão dispots no Anexo 3 desta Lei 

Alt 86 Ficam ciladas no mbtto da Mr r ictraço );reta da Prefeitura Municipal de 
Caucala.aS -seguintes FuéeCofí• - 

- 10 (dez) Funçóes de Confian FC 01-  com remuneração correspondente ao 
Catgo em CÓmissão CCE 03 

li —5 (cinco) Funções do (.onfiançíi fC-02,.com remuneração correspondente ao 
Cargo em Comissão CCT-01 

III * 5 (cinco) Funções de Confia-i,  rC.o com remuneração correspondente 
ao Cargo em Comissão CCT-02.  

Art. .87. AtÓ do Chefe do Poder Executvo estabelecerá a rotação por ôrós. e 
entidades dós cargos em comissão oiado nor. esta Lei 

Art. 68 Ato dos gestdêesdos Õrçãcs MrOnisArtivos eMabeleçerá a estrutura tunconal 
do Órgão e os mquisttos netessénos para 	upação dos cargos nele lotados 

Art. 69 st Lei entra em iqot 'ia dai i1 ia pubhicaço 

Ait 70.. Revoga 	as disiosiçoes  legalt e reg lamentares em contrãtlo em 
especial a Lei rf 1 9&5J da de jrlelr . '009 e suas alterações 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICiPAL. DE 4JCASA. em 16 de janalro de 2013 

- 	
... 

• WASHINGTON LÜlZDÕLlV1RAGO1S 
PfItoMulCl 

31 


